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COMUNE DI NOVOLI

Provincia di Lecce
NUCLEO DI VALUTAZIONE INTERNO

Verbale di riunione di martedi 13 luglio 2021

Componenti COLLEGATI COLT(B)ZZATI
MARRA avv. Fabio - Segretario comunale - Presidente X
PARLANGELI avv. Donato — Esperto esterno X
DELL' ANNA d.ssa Antonietta - Esperta esterna X

Preliminarmente si da atto che 1’Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS) ha dichiarato la pandemia da Covid-19
in data 11 marzo 2020 e pertanto, si richiamano:

— l’art. 73 rubricato (Semplificazioni in materia di organi collegiali) del dl 17 marzo 2020, n. 18 “Misure di
potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese
connesse all’emergenza epidemiologica da Covid-19”;

— 1 DPCM del 18 e del 24 ottobre 2020, che raccomandano alle Pubbliche Amministrazioni di svolgere in
modalita da remoto ogni tipo di riunione;

DATO ATTO che gli atti di cui alla presente deliberazione sono stati anticipati via WHATSAPP a tutti i componenti
del Nucleo di Valutazione Interno e che, pertanto, sia il Segretario generale (qui Presidente del Nucleo nonché
verbalizzante) sia i Componenti del Nucelo di Valutazione Interno partecipano alla riunione della giunta comunale in
modalita telematica tramite WHATSAPP VIDEO;

SI PROCEDE ALLA TRATTAZIONE DEL SEGUENTE ARGOMENTO POSTO ALL’O.D.G.

Inizio alle ore 12,00

Si premette che ai sensi dell’art. 14 comma 3 lettera ¢) del D.lgs. 27/10/2009, n. 150 e s.m.i., (in attuazione della
delega parlamentare di cui alla legge 04/03/2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni) le Relazioni sulle Performance sono validate
dall’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente (ovvero Nucleo di Valutazione Interno) e che tale validazione, ai
sensi dell’art. 14 comma 6 del decreto, ¢ condizione inderogabile per I’accesso agli strumenti premiali adottati dall’ente,
che nello specifico ad oggi sono costituiti dalle retribuzioni di risultato dei dirigenti e delle posizioni organizzative,
nonché dall’incentivo alla produttivita riconosciuto al personale.

Il Nucleo, pertanto, ritenutele anche conformi alle proprie valutazioni effettuate a mezzo di apposite schede consegnate
ai Responsabili di P.O., all' unanimita dei consensi
VALIDA
le allegate Relazioni sulle Performance 2019 e 2020.
Si trasmette alla Giunta comunale per quanto di competenza.
Chiuso alle ore 12,20
L.C.S. f.to PARLANGELI Donato (firma dgt)
f.to DELL' ANNA Antonietta (firma dgt)

Verbalizzazione a cura del dr. Fabio Marra

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell' art. 3, comma 2, del D.Igs. n. 39/1993

N.B. IL PRESENTE VERBALE E' INVIATO A MEZZO E-MAIL/IWHATSAPP Al COMPONENTI. NEL CASO

DI MANCANZA DI RICHIESTE DI MODIFICA ENTRO GIORNI TRE DALLA DATA DI INVIO/RICEZIONE SI

CONSIDERA APPROVATO INTEGRALMENTE. INSERITO AGLI ATTI DELLA SEGRETERIA FE'
CONSERVATO DIGITALMENTE.



