\ ORIGINALE

Comune di Novoli

(Provincia di Lecce)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 71 del 10-05-2021

OGGETTO: Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale - Approvazione disciplina, criteri e indicatori

L’anno duemilaventuno il giorno dieci del mese di maggio alle ore 13:35, nell'Ufficio di Gabinetto del

Sindaco, si é riunita la Giunta Comunale, regolarmente convocata nelle persone dei seguenti signori:

De Luca Marco Sindaco P
INGROSSO Francesca Vice Sindaco P
Spedicato Sabrina Assessore P
ROMA Antonio Assessore P
D'AMBROSIO Giovanni Assessore P

Presiede la Seduta il Sindaco Dott. Marco De Luca.

Il presidente, constatata la regolarita dell'adunanza, dichiara aperta la discussione sull'argomento in
oggetto.

Assiste il Segretario Generale Avv. Fabio MARRA.
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LAGIUNTACOMUNALE

VISTA la deliberazione del Commissario Prefettizio n. 72 del 12/11/2018;

RITENUTO necessario integrare tale regolamento adottando un apposito sistema di misurazione e valutazione
della performance omogeneo per tutto il personale in servizio presso I’Ente;

VISTI:

-il D.1gs.267/2000;
-il D.1gs.165/2001,
-il D.1gs.150/2009;

-il D.Lgs. 25/05/2017, n.74, recante “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, in attuazione dell'ar-
ticolo 17, commal), della legge 7 agosto 2015, n.124”;

VISTO il “Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale”, allegato al presen-
te atto per costituirne parte integrante e sostanziale, e ritenuto lo stesso adeguato alle vigenti norme di legge e
all’esigenze dell’Ente;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica reso dal Responsabile del Servizio ai sensi degli art.49 e
147 bis del D.Lgs. n.267/2000;

Con votazione favorevole unanime e palese

DELIBERA

1.Di adottare il “Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale”, allegato al
presente atto, per costituirne parte integrante e sostanziale.

2.Di dare atto che le disposizioni del “Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e indi-
viduale”, di cui al precedente punto 1, integrano e sostituiscono le disposizioni della precedente deliberazione a
decorrere dalla valutazione della performance relativa all’anno 2021.

3.Di trasmettere copia della presente deliberazione alle rappresentanze sindacali e all'Organismo di Valutazione.

4.Di dichiarare, stante 1’urgenza, con separata votazione, unanime e palese, il presente atto immediatamente ese-
guibile, ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.
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Letto, confermato e sottoscritto.

Sindaco Il Segretario Generale
Dott. Marco De Luca Avv. Fabio MARRA

Pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/00
Regolarita' tecnica

Il responsabile del servizio in ordine alla Regolarita’ tecnica esprime parere Favorevole.

Novoli, 10-05-2021 Il Responsabile del Servizio
Avv. Fabio MARRA

Regolarita' contabile

Il responsabile del servizio in ordine alla regolarita Regolarita' contabile esprime parere Favorevole.

Novoli, 10-05-2021 Il Responsabile del Servizio
Dott. Aldo BLASI

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell’art. 20 del D.lgs. 82/2005 e norme
collegate. Tale documento informatico ¢ memorizzato digitalmente sulla banca dati dell’Ente.
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