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Premesso 

Che, tra le funzioni attribuite all’Organo di revisione, rientra la “vigilanza sulla regolarità contabile, 

finanziaria ed economica della gestione relativamente all’acquisizione delle entrate, 

all’effettuazione delle spese, all’attività contrattuale, all’amministrazione dei beni, alla completezza 

della documentazione, agli adempimenti fiscali ed alla tenuta della contabilità;” 

 

Rilevato 

� che l’Ente individua le risorse finalizzate a promuovere effettivi e significativi miglioramenti 

nei livelli di efficienza e di efficacia e di qualità dei servizi istituzionali, mediante la 

realizzazione di piani di attività anche pluriennali e di progetti strumentali e di risultato basati su 

sistemi di programmazione e di controllo quali-quantitativo dei risultati. Al riguardo, ai sensi 

dell’art. 17, co. 2, lett. f), del CCNL 01/04/1999, dette risorse possono essere utilizzate per 

“compensare l’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità da parte 

del personale delle categorie B e C quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui 

all’art.11, comma 3, del CCNL del 31.3.1999; compensare altresì specifiche responsabilità 

affidate al personale della categoria D, che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle 

posizioni organizzative secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 in 

misura non superiore a £. 3.000.000 lordi annui per le Regioni e 2.000.000 per gli altri Enti ; 

sino alla stipulazione del contratto collettivo integrativo resta confermata la disciplina degli 

artt.35 e 36 del CCNL del 6.7.1995 nonché dell’art. 2, comma 3, secondo periodo, del CCNL 

del 16.7.1996. La contrattazione integrativa decentrata stabilisce le modalità di verifica del 

permanere delle condizioni che hanno determinato l’attribuzione dei compensi previsti dalla 

presente lettera.”; 

� l'Aran, con Orientamento Applicativo RAL_1564, ha precisato “che il compenso previsto dalla 

clausola contrattuale non può essere riconosciuto indiscriminatamente ai lavoratori, in base 

alla categoria o al profilo di appartenenza, né essere legato al solo svolgimento dei compiti e 

delle mansioni ordinariamente previste nell’ambito del profilo posseduto dal lavoratore.”; 

 

L’organo di revisione 

 

invita  

 

gli uffici preposti al continuo monitoraggio ed al rispetto della normativa sopra richiamata, 

nell’attribuire i compensi relativi alle specifiche responsabilità, onde, tra l’altro favorire effettivi 

processi di miglioramento dell’Ente.  

Li, 07/07/2017 

L’organo di revisione  

     Rag. Giuseppe Palano 


