COMUNE DI NOVOLI

PROVINCIA DI LECCE

IL REVISORE

Verbale n. 7 del 21/04/2017

OGGETTO : Parere sulla programmazione triennale del fabbisogno del personale 2017-2019

PROPOSTA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N.87 DEL 14/04/2017: “Approvazione del
Jabbisogno del personale relativo al triennio 2017/2019. Piano occupazionale 201 7/2019.7

Premesso

- che ¢ stata trasmessa per le vie brevi, dal Responsabile del Settore Personale. la proposta di
deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto Approvazione del fabbisogno del personale
relativo al triennio 2017/2019. Piano occupazionale 2017/2019.”

- con deliberazione del Consiglio comunale n. 18 del 19.05.2016 ¢ stato approvato il bilancio di
previsione per 'esercizio 2016-2018:

- il rendiconto dell’esercizio 2016 non risulta ancora approvato, in quanto il termine ¢ fissato al
30 aprile 2017,

- il bilancio di previsione per I’esercizio 2017 non risulta ancora approvato, in quanto il termine
fissato al 31.12.2016 ¢ stato prorogato al 31 marzo 2017, ai sensi del DL n. 244 del 30.12.2016:

Visto

» ’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449:

* [articolo 91, del d. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

* Jarticolo 19, comma 8. della legge 28 dicembre 2001, n. 448;

* [articolo 89, comma 5. del d. Lgs. 18 agoslo 2000, n. 267:;

« [articolo 6 del d. Lgs. 30 marzo 2001, n. 163:

» il D.L. 25 giugno 2008. n. 112. convertito con legge 6 agosto 2008, n. 133;
» il D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con legge 30 luglio 2010, n. 122:

Considerato

- ai fini della spesa questo Ente & sottoposto alla disciplina di cui ai commi 557, 557 bis ¢ 557 ter
della legge 27 dicembre 2006, n. 296, come modificati da ultimo dal D.L. 31 maggio 2010, n.
78. convertito nella legge 30 luglio 2010, n. 122;

”'\

- Tarticolo 76, comma 7, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, come modificato dall’articolo 4 ter dell 1
D.L. 2 marzo 2012, n. 16, convertito con modificazioni dalla legge 26 aprile 2012, n. 44,

introduce ulteriori riduzioni alla spesa del personale;

,.,,(' :



- Jarticolo 9, comma 4, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito nella legge 30 luglio 2010, n.
122, introduce limitazioni ai rinnovi contrattuali del personale dipendente dalle pubbliche
amministrazioni;

Atteso

- che questo Ente ha rispettato il Patto di Stabilita per I'anno 2016, come da certificazione a firma
del Responsabile del Servizio Finanziario;

- il rispetto della riduzione della spesa del personale, ai sensi del comma 557 della legge
296/2007,

Preso atto

- che la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2017-2019 consiste,
sostanzialmente, nelle seguenti assunzioni:

Anno 2017 — n. 1 Categoria D1 (copertura del posto di Funzionario Servizio Economico-
finanziario a tempo indeterminato e parziale al 83.33%): n. 2 Categoria C1 (Istruttori
Amministrativi a tempo indeterminato ¢ parziale al 69,44%); n. 2 Categoria C1 (Istruttori
Contabili a tempo indeterminato e parziale al 69,44%): n. 2 Categoria C1 (Istruttori Tecnici a

tempo indeterminato e parziale al 69,44%);

Anno 2018 - n, 1 Categoria D1 (copertura del posto di Funzionario del Servizio Affari generali
¢ Personale a tempo indeterminato e parziale al 83,33%); n. 4 Categoria C1 (Istruttori
Amministrativi a tempo indeterminato e parziale al 69,44%); n. 1 Categoria Bl (Messo
notificatore a tempo indeterminato e parziale al 69.44%);

- del prospetio allegato alla proposta di Deliberazione giunta comunale n. 87 del 14.04.2017,
come predisposto dall’Ufficio Personale, dal quale risulta la riduzione della spesa per il
personale nel triennio 2017/2019;

Tanto premesso, visto, considerato e rilevato. per quanto di propria competenza,

[."organo di revisione
Esprime parere favorevole

alla proposta di deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto “Approvazione del fabbisogno
del personale relativo al triennio 2017/2019. Piano occupazionale 2017/2019.™
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