
 

Comune di Novoli 
(Provincia di Lecce) 

 

 

 

DETERMINAZIONE N. 699 

Data di registrazione 26/10/2018 

 

OGGETTO: Costituzione del fondo risorse decentrate per l`anno 2016, ai sensi dell`articolo 

31 del CCNL del 22 gennaio 2004 

 

 

IL RESPONSABILE SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 

 

 

 

In esecuzione della normativa: 

- artt.107 e 109 Dlgs 267/00; 

- artt.22 e 27 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune; 

- nonché, decreto Commissariale di nomina quale Responsabile di Settore; 

  

Premesso che: 

- il D. Lgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse 

decentrate, che costituisce la base per l’erogazione del salario accessorio ai dipendenti; 

- la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce un’attribuzione gestionale; 

- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività 

(Fondo per le risorse decentrate) – nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal D.Lgs. 150/2009 - 

sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti; 

- le modalità di determinazione delle suddette risorse sono regolate dagli articoli 31 e 32 del 

C.C.N.L. del 22.01.2004 e risultano suddivise in: 

- risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilità e continuità” e che,quindi, 

restano acquisite al Fondo anche per il futuro; 

- risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualità e variabilità” e che,quindi, 

hanno validità esclusivamente per l’anno in cui vengono definite e messe a disposizione del Fondo; 

- la disciplina specifica delle diverse voci che compongono il predetto Fondo è fornita dall’art. 15 

del C.C.N.L. 1.4.1999; 

-le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi C.C.N.L. che sono stati 

successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL del 09.05.2006, art. 8 CCNL del 11.04.2008 e art. 4 

CCNL del 31.07.2009). 

 

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate è materia di competenza dell’ente 

e che, quanto alle relazioni sindacali, è prevista l’informazione ai soggetti sindacali prima 

dell’avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa. 

 

Visto l’art. 40 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. 150/2009, in virtù del quale gli enti 

locali possono anche destinare risorse aggiuntive (comma 3-quinquies) alla contrattazione 

integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosità 



fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di 

bilancio e del patto di stabilità e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo 

stanziamento di risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa è correlato all’effettivo rispetto 

dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di 

merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli artt. 16 e 

31del decreto di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 …”. 

 

Vista la legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge Finanziaria 2007) ed in particolare l’art. 1, comma 557, 

modificato dall’art. 3, comma 120, legge n. 244 del 2007; 

 

Visto l’art. 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilità 2016), il quale 

stabilisce che: “Nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della 

legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all’omogeneizzazione del trattamento 

economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza 

pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016 l’ammontare complessivo delle risorse destinate 

annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna 

delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 

n. 165, e successive modificazioni, non può superare il corrispondente importo determinato per 

l’anno 2015 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del 

personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.”; 

 

Accertato, in particolare, che l’importo delle risorse stabili di cui al presente provvedimento rispetta 

il limite stabilito dalla succitata disposizione recata dall’art. 1, comma 236, della legge 208/2015, e 

che lo stesso è stato ridotto, sempre in applicazione della norma su citata, in base alla diminuzione, 

nel corso del 2016, del personale in servizio; 

 

Accertato, altresì, che il fondo per le politiche di sviluppo del personale e della produttività per 

l’anno 2015 era stato così quantificato: 

 Risorse stabili  €. 100.797,76 

 Risorse variabili  €.   27.000,00 

 -------------------------------------------- 

 Totale       €. 127.797,76 

 

Rilevato che occorre procedere alla determinazione iniziale del Fondo risorse decentrate per l’anno 

2016 nel rispetto delle norme sopraccitate e che la situazione di bilancio non consente incrementi 

sulle risorse variabili; 

 

Rilevato altresì che allo stato attuale si sono verificati i seguenti collocamenti a riposo: uno con 

decorrenza 15/10/2015 e cinque nell’anno 2016, rispettivamente con decorrenza 31/03/2016 – 

31/05/2016 – 31/07/2016 – 30/11/2016 – 31/12/2016 e pertanto tenendo conto della RIA del 

personale cessato pari ad €. 2.236,03 e della riduzione ai sensi della Legge 208/2015 pari ad €. 

4.720,17, si determina la parte stabile del fondo salario accessorio 2016 in €. 98.240,10; 

 

Constatato che la parte variabile del fondo ammonta a complessivi €. 18.000,00, e riguarda le 

somme ex articolo 15, comma 1, lettera k), del CCNL 01.04.1999 €. 18.000,00, per i compensi 

relativi all’attività di incentivazione alla progettazione, ex D.Lgs. 163/2006; 

 

Rilevato che l’art. 17, comma 5, del C.C.N.L. 01.04.1999, contempla la possibilità di portare in 

aumento delle risorse dell’anno successivo le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento 

alle finalità dei corrispondenti esercizi finanziari. 

 

Dato atto che la presente determinazione sarà trasmessa alle OO.SS. ed alle RSU, ai sensi 



dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 01.04.1999. 

 

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267; 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 

Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150; 

Vista la Legge 28 dicembre 2015 n. 208; 

Visto il regolamento di contabilità; 

Visto il vigente statuto comunale. 

 

determina 

 

1) Di dare atto di tutto quanto in narrativa riportato che qui si intende integralmente richiamato; 

2) Di costituire, per le motivazioni tutte sopra esposte, il Fondo delle risorse decentrate per la 

contrattazione integrativa per l’anno 2016, secondo le linee, i criteri ed i limiti di massima illustrati, 

allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale (All. A) così distinto: 

            €. 98.240,10 per la parte stabile; 

            €. 18.000,00 per la parte varabile. 

3) Di dare atto che, così come nel presente atto rappresentato, il Fondo risorse decentrate 

calcolato per l’anno 2016 ha come base di riferimento il fondo decentrato per l’anno 2015. 

4) Di rinviare alla contrattazione decentrata integrativa l'assunzione delle opportune decisioni in 

ordine alle modalità di impiego delle risorse in argomento, fermo restando il rispetto delle 

procedure previste dalla disciplina legislativa e contrattuale vigente in ordine al legittimo utilizzo 

delle risorse decentrate variabili 

5) Di trasmettere la presente determinazione all’organo di revisione per la resa del parere; 

6) Di trasmettere copia della presente alla RSU e alle OO.SS; 

7) Di procedere alla pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale Internet del Comune alla 

sezione Trasparenza, ai sensi dell'art. 21, comma 2, del D. Lgs. 33/2013. 

 

 
 

 
 

 IL RESPONSABILE 

 Dott. Giovanni LA VERDE 

  

 f.to Dott. Giovanni LA VERDE 

  
 



 

Visto si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui 

all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. - D.Lgs. 18     

agosto 2000 n. 267. 

 

 

Impegni di Spesa 

Num. Anno Capitolo Descrizione Importo Num.Imp Num.SubImp. 

1 2018 0  0,00   

 
Osservazioni: 

 

 

 

 

 

 Il Responsabile del Settore Finanziario 

 Dott. Giovanni La Verde 
  

 f.to Dott. Giovanni La Verde 

   

 



 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Reg. n. 1149 

 

Su conforme attestazione MESSO, si certifica che copia della presente determinazione è stata 

pubblicata all'albo pretorio il giorno 26/10/2018 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi ai sensi 

dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000. 

 

Dalla sede Municipale, addì 26/10/2018 

 

  MESSO 

Alberto MARANGIO 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010, 

del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento 

informatico e’ rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di Novoli. 

__________________________ 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Reg. n. 1149 

 

Su conforme attestazione MESSO, certifica che copia della presente determinazione è stata 

pubblicata all'albo pretorio il giorno 26/10/2018 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi ai sensi 

dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000. 

 

Dalla sede Municipale, addì 26/10/2018 

 

  MESSO 

f.to Alberto MARANGIO 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010, 

del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento 

informatico e’ rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di Novoli. 

__________________________ 

 

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo 

 

Novoli, 02/04/2019 

 ______________________ 

 


