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" COMUNE DI NOVOLI

{Prov. di Lecce)

Contratto Integrative Decentrafo
1998 — 2601

{Comuni fine a n® 108 dipendenti)
Art. 1
Costituzione della Delegazione Trattante
La Delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art 10 del vigente Cenl, & cosi composta:

per la parte pubblica;

COMMISSARIO STRAORDINARIO

CAPO SETTRE AA GG - Provino S0ZZ0

CAPO SETTORE ECON.CO-FIN RIO- Claudiano PARTANGELT
CAPO SETTORE TECNICO- Maric QUARTA

CAPO SETTORE P.M. e SERVIZI CTTTA - Francesco PICCINNO

per la parte sindacale:
1} 1 componenti della Rappresentanza sindacals unitaria:

N.O2 REU CISL- Maria Rozaria METRANGOLO e Francesco MIGLIETTA
N.O1R5U DICCAP-FENAL - Maria Rosaria TENI

2) i rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CONL:
FIST - CISL

CGIL-FP./EL

UIL

DICCAP-FENAL

DICCAP.SULFM

FIADEL-CISAL :

Art. 2

Proceduore per I’ antorizzazione alla ssttescrizione

Il presenie contratio colleifive decentrato intesrative si intende

sottoscritto dalle parti e immediatamente efficace gnando:
- #iafirmato per la parte zindacale dalla RST;
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Art.3

Fy

Vigenza del contratia

resente confratto € valido per tutta la vigenza del Cenl e
1992-2001, fatta = Ixa la facolta di una delle parti di richis
— -- prama dell'inizio di un noovo szercizio finanziario,
91}1 BRZONG :‘?ﬁmiﬁ con apposife accordo annuale, da effettuarsi prima dell'spor
E’ar‘::zu di previsione, le somme relative alla costituzions = alle madmi di eros

T S - Tek F s z
f_i‘.fi" le politiche di sviloppo dalle rizorss umans gar ? a produthivita (Artt 15 ¢
B R e et L T S SN smrmd maem : T D U TN U SR
ozt rizarvanc di riaosire i contronte onalors infervenizesrs auove tidicazions comrattuzli
{ fegge che riguardine tuth o zpecifici punti def presante ‘?Ef.‘-i}féﬂ.
Arvt. 4

i bt dieod .
I I sistema di relazioni sindac dalle
i 3 |

rapprezentanze sindacall, la realizzaz
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2} el nspetto delle finalita legisiative, individuare § eriferi & modalits di riparto delle riz

d
ot
=

e2zgt Naz zionali o Regionali destinane alle incentivazioni:

[}

gty b
o .,
F b
i
0]

ay Condono edilizio

b‘éfrs?zm (DL 15 1-..
el L % del eosto dei p
:.i_;? ofzzsionizh iﬁgan
e} Utlizzo della quots ascrifta in bilancio di parte dei provenh conbravvenzionali,
formazione. !'aggiormamento e nnove tecnologte sl personale della Poliz
fmaht,; sociali definite dai regolamenti degli enti;
iy Al

ale deghi uffici tecnict;

[
f.:l

dalita di gestione delle eccedenze dely rreff‘_ *;'*‘E finslizzate al mantenimento dei |
ﬂ?ﬁdﬁﬂ&i {art 4 comma 2 lsthi CCHL nel rizpetto delle procedure previste dall’ at
el DLz 28/93

T

NB: Fino a quando non 31 perviene all’accordo sulle materie soggette a

=
l
ey =

contrattazions J’ﬁ“c srativa decentrata, 'amministrazione non pueo o adottare
atti wulaterali

-

nivattazions infesrabiva ¢

'—I-

zegusnit malerie song SOEFSTS 3 48

g 28T
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3} Programimi delle attivita formative;

b) Linee di fIl;iiI*EEU e criteri per:
ngliorare U ambisnte 4 lavore,
ia sicurezza dei fuoghi di iava:ts_;

aciiifazioni per i i dizabili,

[
Yo

=]

r-'a

1

¢} Le implicazt
darivanti ds innovaziond:

- Orpanizzative,

Tecnologiche;

- Dslia fzszﬁsz_ia det zerviz
Bolitiche dell orario di zervizio
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dj Criteri generali per l2 politiche dell” orario di lavore;

Le parti convengone che nel deferminare articolazione dell’oraric di lavere seftimanale, zianc
valutate opportunamente, da parte dei responsabili, particolari esizenze espressa gal perzonale che,

per mofivi adegua tdmgntuiﬁgmnﬁﬂmﬂ_mu}mmaum,i@ma—i tegptbili defllorario b

Iamrn {‘uﬂi}f‘ff"lﬁi ‘aztenzione dal twrno pemeridians.
Dovra commungus essere data priorita ai dipendenti in situazione di :;*—’a_.ta gio personale, zocials e
:amﬁm ate, considerando le esigenze dei dipendenti con fighi di ata sco

Per le materie aa}praelematﬁ le parti non hanno P'ebblge di 2‘3,.;1131&933'& Paccorda. Eﬂf.:ta
trascorsi 30 gg. dall’inizie delle watintive, prorogabili fine ad un massime & 30 gg., le pard
riassumens le rispettive preregative ¢ liberta 4i iniziative e decisiond,

5

‘EEC 3 dut* attivita istifuziont seolastiche e azili;
B

"nf B . ~ - £ _aico sos . I

& siteri per il passaggio dei dipendenti nel ceso di trasferimento di attivita o per dizsposizion

4) Andamento dei processi socupazionali;

iavers, limiistamente zils

art B 1d ¢

)
[
btt 1
(e
£
i
ot

5} efinizione dai ¢ par la determinazione dei carichi di |
amministrazioni che ancora vi siane tenute ai zensi dell’art. 6 comma 6 DlLg !

5} Criteri generali per la mobilita interna ed asterna;
73 Criteri per lo svolgimento delle selezion: per 1 paszaggl ira eafegoris;

I contenuti della seiﬁ 1one ed 1 *'eni siziti gﬁ: f ;«:'maii richiesti per la parfecipazione dei candidati

dovranto ezssre nelle declaratoris
categorie.
fi:f‘ﬁ:fe precizars r:_e a partecipazions :-_iia “‘{?“‘t-’iLIE ’faie.‘fzi"e *zifne ui 3

*_; ent: :“ uﬂj’ftm“hxe:{:
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La individuazione del numero dei posti vacanti da destinare a zelezioni interne e/o esterna & ayverr
previa venfica del possesso def requisiti attinenti ai personale a appartenents alia categoria stessa o a
guella inferiora.

21 ammeszo il passaggio zoltar Lﬁ@ﬂhéﬂﬁéﬁﬂéﬁé—q&&ﬁ iediatamente o myu tise
aze di paszaggio nella categoria superiors, al dipendente viene attribuito il &3?3;:.6 o tabeliare
m”ﬂ‘e lﬂiia calegoria e g salora il fra attamento economico in godimento risulti superiors al g};e;ie*m
gabellars iniziale il g:zpcmimte conserva la differenza che wverra’ riassorbita nella successiv
progressione economica previzta nelfa nuova categoria

T posh non cope tti con procedure selettive interns (esito wgativy o mancanza di professionalita
interne all’ente) potranno essere destinati all’esterno,

L’acceszo dall’esterno avviens seconds gli indirizzi previsti dal Diss 29/03 »

iy
]

L]

azzificato m:l e categorie immediatamente superiori, a semnito di selezioni interne.
non £ 20ggetto val g ﬁsenv{ﬁ OV
)\
GP ‘alutazione dslie posizioni, orgamizzative graduazione delle fuszioni, conferimento degli
incatichi 1 g*ﬁ alle posizioni organizzative e valutazions periodica;
i

Conferimento incarico
Le modalitd ad | criferi del conferimento dell’incarico vengono pradeterminats dagli entiin zede di
confrattazione azisndale.

Le amministraziont prive di dirigenti individuane i
Git incarichi vanno conferiti al personale di categori
I comuni privi della po: ~11m:e dirigenziale o della r:-.g;f_':fi:‘ )
rignfrante nellz categoria C o B

EEjEﬁ_i abilitati al conferimento degli incarichi.

I'ﬂ

52 1 comuni =i avvalgono ér:iia di izcipling prevista dalla Legge 191
det bilanci degli enti € comungue extra contratio,

Revoea mearico

Larevoca ¢ esercitata con atfo zeritto & motivato dalls stesza soggetto che ha conferito Uincaricn,
La revoca scatta:

- prima della scadenza in relaziene ai mutamenti organizzstivi;

- a seguito di accertamento di risultati negativi.

-3

'I
'-...'

- b S S

Prima della formalizzazione della re oea g 1 enfi acquisizcono un confradditterio con il dipendente
inferessato assictito eventualmente da persone di zua fiducia o da rapprezenianis J,.Ui?a OOS5 aom
conferizce mandato i dipendente.

Disposiziond in favore di comuni di minori dimensioni demegrafiche

I criteri per la individoazione dei ffﬂgﬁﬂs&ﬁz delle posizioni di organt

aj negli enti ;:r:afé di Dirigenza vanno individuati tra il personals

i
onzabilita degli uffici e dai zervizi

i
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b} negli enti privi & Dirigenza e di personale della cafegoria D v “pimz abili degli uffici e serviar,
individuati tra il personale delle categorie C o B, comprese Iz IPAE, responzabili degli uffici e
SBEVIZL

——¢j-net compnt o enti fra- loro convenzionatt-per —‘—ﬂﬁ#e&za—é&—ﬁ,ﬁﬂﬁm—aﬂﬁﬁimﬁaﬁvﬂ SR
ez ?532*33132'5{3 aszociate dei servizl, privi di pozizioni dirigenziali, vanno tndividuati ba i personale

che svolge tale funzione nei rispetiivi enbl

9) Metodologia permanente i valutazione del personale;

11} Attuazione delle regole relative agli aggiornamenti e/c modificazions dei valon massumi ¢

ii
costo del perzonale di ciazcuna cafegoria;

12} Definizione delle regole relative agli sggiornamenti e/o modificazions dei due Fondi per i
funzionamente della progressione all 11.{:3*?13 della * ia (art 5 CONL 31-3-9%) e per I

refribuzions di pozizions & di risuitate di cut all'at 1
W 3
ia iIiﬁeﬂﬂ;iﬁElii{‘::’“ iniziers enirs il guarts zisras dalls data di ricezione della richiesta da parte

defla aﬁﬁpmzﬁ sirazione.

7 vd

B 7
Dursnte J4 conceriazione le part si adeguans, nei lore mmg:ﬁ‘*ﬁ:&i‘zﬁ 51 principi i
I‘Eﬁpﬁﬁsﬂhlh£35 corretterza e trasparenza. La cencertazione si conclude entre rents gorni

dalla richiezta, Sull’ezite della concertazione si redige an aggasﬁa a-%rbaif. dal guale risnldns
le posizioni delle partl

Dgoetto dell’informazione:

RS

Lente informa periodicamente ¢ tempestivamente le RS5U = le organizzazioni sindacali territoriali
di comparto e il d H i t slenza 3 atfi di 3

generale, anche di carafl
uffici 2 Ia gestione comple

contrattazio :ci?:ﬁs“a cﬁece itrata it _g.:r-.-é;ﬁ-f:

nu

Peruna f_‘-{ﬁﬂlﬁiﬂiﬁ informazions frane con cadenza

3 -
almenc annuale ed in ogni caso in }hmeﬂzg di
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Fait

g z2gz. del Cenl, 51 conviens quanto

Pertanto, anche in pszervanza del dizposto de
zegue

a} I"Amminizstrazione fornira tutte e miormaziond fempestivamente, anche quelle di carafiers

—f%ﬂﬂ%i{ﬂéﬂTEégﬁaﬂiaﬂ{%iﬁa—ﬂ—ﬁP%%%ﬁé%ﬂﬁﬁM?p%ﬁkﬁﬁ 'rye—i—aztﬂét sizzazione-degls
uifici , Ia consistenza ¢ la variazions delle dotazioni organiche, 1z gestions dells risorse
umane, la zicurezza e la prevenzione nei luoght di ks avoro,il trasferimento di atfivita’ o
servizi anche nel caso zi; appalfi o copvenzioni o cast previsti dalla legge;
by annualmente, prima della predizposizione del bilancio di previsione, zara effe!
una ripnione di informazions con particolare rignardo alla programmazions dells ath
dell’ente, I'analiss delle spese previste ¢ Uandamento dell occupazions;
) laconvocazions di deite riuniont avverrd non meno di disel glorni prima di quello stabilito e
m:‘*zxez‘apm‘anemﬁsts dovrg  szsers ?n'mta tutia iz necesszariz documentssions,
eventualments anche su supporto '_ formatico olfve che carfaces;
[} n tutti 1 casi in cui venga avviata la consultazione o la concertazione su ql.hkhe BFEOMEnio,
Wile parti z: impegnanc a non prendere imziative unilaterali in merito finche I stesza sia
) esanrita o concluza con un verbale di accordo o che prenda atto delle posizion delle parti 2
zia da esze zoftoscriits;
} la confrattazions, la s:umaz*azmm 2 la conzulizzione zarannc 'ﬁ"t?'*t:: umi g_a._l voit
delle ;;@‘1 {ai zenst deli’art 10 CCHL) lo richieda; dur
nen procedere pulateralmente;
varra inolive concordate s ﬂtvcdxq:z,,ii‘ un calendarie di riuntoni al
i

Ranr)

razionale trattazione degli argomenti in particolars di quelli ralo
gl tutit zii accordi saranno f""i:sfﬁ;..; dopo 1a loro zotfoserizioni, in copi
2, gquands ?ﬂ“ﬂbﬂi‘, anche su zupporto informatico a m%;:m che ns .
8zl fine di renders aﬁfﬂvais: UVattivita di nfrmazione delle rappresents
1" Amministrazione concederd, nel caso sia presents sulla rete :t‘i‘iE“in‘ f'uso di ona p:s.ﬁ :
proprio sito con una specifica cazella di posta elettronica, per permetters alle D055 e all
g

R:u aziendale Ia ricezione ¢ la trasmissione di mezzaoo] 2 di documentazione inerente al
contraffazione e ai problems: zindacali{hacheca elettronica).
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Art. 5

Regolamentazione del diritto di sciapere

1.1 Bervizi e uffigl interesaat,

Al senz dell’'art.] della premessa gl CCNL del 6.7.1995, 51 conviene
che sono interessati dalla presente resolamentazione i seguenti servizi
o uffici:

SEEVIZI O UFFICT FUNZIONI ]

ETATO (IVILE = raccoglimento  delle registrazioms &
nasciia & morte
= per conzenttre le aitivits prescrifte dalle
scadenze di legge nel periodo compraso
fra la data di pub%:iis:a.-,m e dei de::;::-m di
5 G

d.es “iium aﬂh gﬁrz o0 mw;ﬂma

s frasporto, ricevimento & mumazione delle
salme
= pronio mtera e*&ta 3&""15?!123%:& a favore di
SERVIZI S0CTI0-ASSISTENZIALL persone non autosufficientt & minori, per
asgicurare  tutela  fisica, confezione,
diztribuzione e somministrazione del vilto
POLIZIA MUNICIPALE = aitiviia’ richissta dall’ A G ¢ inferventi in
cazo di trattamento sanifario obb EzF aforia
= aitvita’ anfinforionist

itervanio sr'&z.‘e

I‘I

SR— R e — o ——
SERVIZIDEL B ! cang che » Pacamento dr_s_g i azzesn i
io zostentamento & delie ratrib “?5{!;15

s e TP i . . 4 E 1:
de = f.{sz;rpﬁ azione g {@zztﬁ‘ olio delle distinte di
la : varzamento dei confribui ﬂ"f"*{tfz‘ﬂji ali
m '

i

B n assicurali @ agoiungers alt ra gquelli comprest

1
"
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1.2 Definiziene dei contingenti minimi

In riferimento ai servizi essenziali indicati al ponto 1.1, sono individuati i seguenti contingenti di
nersonale szoneratt dalla effettuaziens dello sciopere, suddivisi per servizi e categonia:

“SERVIZIO ATEG FROF. PROF. N TREPERIEILITA™]

e ———————

ELELTORALE ¢ ISTRUTTORE AMM VO i N

(CIMITERIALE A “{OPERAIO SERV CIMIT L1
SOCIO-ASSISTENZIALE | C  [ISTRUTIORE AMM VO

Pt fFe e

,.*—:1
[}
e
e

Fl:-‘
1E
[
Eoat
L#a
sl

POLIZIA "x.ﬁ INICTPALE % ’ﬁi}
?ER‘*G"T»%LL, DIC  |CAPO SETTECON.CO- 1 NO
{FIN RIOASTRUTT AMBM VO

edure di atbvazione dai contingenti minimi

I rezponzabili dei zervizi, in occasione di ogni sclopere, individuano i nominativi del persenale
inclusi nei contingenti come definiti al punto 1

-!

2 iiiei:‘aﬁ{in, ove pozsibill criferi di rotazions.
I nominafivi sono comunicati alle R8T ad ai zingoli interezeati entro ¢ non oltre il guinfo gZior
;. recedente la data dello sciopero. Il perzonale individusto ha il diritto di ssprimere, enfro il g

o]

waive alls ricezione dra;ia predetta comunicazione, la volonta di aﬁmm allo sc

at

Ei

s

[

05

m o
m
....(..

i 3 soshifuzions, ove gx_fszzi}iis
E. ‘f tio cjﬁ eto
del

-

ﬁtﬂ';‘srﬁﬁbi i det servizi di verificars o quantificars, formals 1@3;{}3 o :iidsihd !
"
L'

?mimaﬁi&i: axy & COf

erzonals & aiiﬂ

}a ‘if—i—ia

comma pt%*‘fi&;ﬁ?

I :&; ﬁnaa_bzh dovranno astenersi cnare prestazioni in lavore stracrdinario al perzonale
;eﬂ?_ to dallo sciopero ai zenzi del presente accardo.

b 3 e rETE i= = catmalabs A
30 minutt di servizie, Iz possibilita &
Cng

che non ha aderito allo stezzo.

snzabi Z* flm SEEVIZL, w:rnifhf:faﬂﬂi}. enfro 1 primi

re
La:srmfﬁ il perzonale ezentato dallo sciopere con personale ¢
1.4 Modalita di effetinazions degh scieperi

Le strutture ¢ e l'riﬂ resentanze zindacali che indicono azioni di sciopere che coiny
di cui al ponto 1.1, ne daranno comunicazions all'Amministrazions oot 22

giorni, precizando in particolars [a durata della astensione dal lavoro.
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In cazo di revoca di sei uprgu indstto in precedenza, le strofture ¢ le rapprezentanze sindacali d

darne tempestiva comunicazione all’ Amministrazione,

Nel cazo in cui lo sciopero riguardi servizi rest all'utenza, VAmministrazione portera a conoscenza

degli utenti, nelle forme ritenute pil opportune, la durata e le modalita dell’azione di sciopero.
Hﬁ%vmﬂﬁi%&z}vﬁé ﬁ%ﬁﬁﬂﬁﬁﬁﬁ—mﬂ&ﬁﬁﬁ?—wﬂ%ﬁﬁ%&?ﬁﬁﬁ%ﬁi

Per l'indicazione dei periodi in cui non possono eszers indettl seioperi e per le forme i:ii

ammizsibili, 51 fa riferimento ai commi 3 e 4 dell'art 3 della premessa del CCHL del 6.7

10

Art. §
Diritd o Eheria sindacal

1} Per quarta xz%&: da 1 permezzi sindacali, 21 prevede quanto segue:

a) 1 permessi sindacall rembuiti dei dirigenti sindacali dipendenti dell’amminis E'Q;ZELLE‘.‘ 50n0
utilizzati nel rizpetto del monts ore E‘}?ﬂi‘ii}*é alla Q0.5 Zipi:-'aﬁa‘:ﬁﬁﬂ?‘_’i e alla R5U secondo le

modalita praviste dal CCNL del 7 agosto 1998 & zuccessive modificaziont ¢ éﬁt&gt‘ﬁzi{%ﬂi
oltre che dalle alire norme vigenti in maiﬁ'ia‘
b} in spplicazions dell’art. 30 della legge 300/1970 sone inolire previsti, ofire if moate ore dt
\Qui zopra . permessi per le rinniont di organismi direttivi statutart nazio onali, regionali
gtwinf:iaii secondo la dizciphina di cpi all’st 11 del citate CCNL  quadro
ik amminisirazione comunics con g teggio § permessi fuifi 2 fale fitolo.
. convocazioni  dell’amministrazione per parfecipazioni a fraffative,
/»C{"ﬁf‘fﬂﬂz*ﬂﬁ? ¢ consultazioni, non rientrano nel monte ore speftante alle 005
~ eszere considerate come zervizio effattivo presfato; .
oltre il monte ore di cui zopra le OO 58 poszono richiedere per i loro dirigenti zindacali, in
applicazione dell’at 12 del gia citaste CCNL guadro, permessi non %‘eﬁr’i?‘miii ,:==+
partecipazione & congressi o convegnl di nalura sindacale. Al fine di : semplific
procedure anche in fermini di copertura previdenziale, 'amministrazions non a:zp%&;'sz*a
traftenute nei confronti del dipendente ma provvedera a richiedere le omme corris spondenti

ili_?

e,

’

Iitas
i

al lordo di tutt gli emol nenti alla 0.5, che ha prezentato richiesta del permeszzo

2} Per guanto concerne le azzembles, 2t dizpone che:
a} nel rizpette del limite maszimo individuale di 12 ore annue refribuite, la R8U e le DU ER
firmatarie del presente contratte collettive decentrate possono indire assembles d
i -

z
afl’

personale comunicando all'amministrazione, di norma almeno iua "is.‘i‘?; prima, la data i
lnogo e Dorarie deli’azzemble s.*‘se pm‘m steresss iipendenti i
servizi o dipendenti appartenen t; 1gole ‘.gh;m che o :

&} Pamministrazions fornird idonet localt ?F: lo svolgimento della rinnione;

¢) in cazo di smzemblea U ;':;mﬂ}iﬂ'i;ﬁa’f one individuera, di concerto con le 0055, 1 contingenti
minimi &i personale che non potrd parteciparvt ze non in reperibilita;
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d) il personale operante fuori dalla sede press
azzentarzi dal lavore per U tempo Zﬁxn&ﬂ}».ﬂi-
partecipazions all’ assemblea stessa;

4

Lty

et

g} oltre il monte ore annpo individuale di 12 ore refribuite, possono e
1
a

sindacali olite | Ofario 41 ServiZio oon I8 medesime modalita previat
3.
B

L’D

TI_ 4

gr guanto attiene il patrocinio sindacale s1 stabilisce cha:

a) I dipendenti in atlivita o guiescenza poszono fhrzi rappresentars dal sindacato o
di patronato cindacale, per l'esplefamente delle procadure ;r'iga_:'ﬁ'éaa_;"i

pravidenziali e assiztenziali davanti at competentt organd dell’amministrazions;
Gii Tatituti di patronato hanne diritto di zvelgere la loro atiivita net luoghi di lavoro anche in

relazions alla tutela della i igiane e della zicurezza del Eavrzrs:e ad alla ﬁieciir:in preventiva,

come previzio dal decreto del Capo provvizorio dello Stato 22.7.1247 a8

el
S

Per guanto attiene | Referendnm s1 stabilizce che:

i_e amministrazioni devono conzentire lo svolgimento fuort dall'orario di lavore di e

E} generali che per calegoria, ¢ werentt Pattivita sindacals indsith da isa
UG 45, firmatarie tra i {ii}}PHﬂPﬂﬁ con diritto di partecipazione di fuito 1] parsonals s

Faf quanto attisns la Tutela dei dipendenti dirigenti sindacali =i stabilizce che:

T EeTT

aj =1gffnmrgm dei dirigenti sindacali deile OO 55, firmatarie ¢ dei components la E5U
alis
l;

—— b T O T <l Y
eszere dis 3posto s zolo previo nnlla osta delle rizpetiive 0055, di appartensnza o, per le
n.:i’z cni lizte il rapprezentante sindacale € stato sleito;

Af zensi del comma precedente =i infende per trasferimento i provvedimento di mobilit

: he comport assegnazione a settors (area, diparhimento) diversi o Tassesnazions

Vinternc dello ztsssc zstfors {area o diparfimento] 2 onitd produftive ubicate | i

diversi Ed gater i A gue L:? di ﬁfppaﬁﬂﬂeﬂzaf

¢} La dizposizione di cui al commi pﬁfs:dmii ¢1 appliea zino alla fine dell’anne zncesssive alls
data di cezsazione del j:ut*fiam zindacale;

d} I dirigenti sindacali delle DD 58 ?itiﬁﬁtai':f e gli eleth delle E5U non
snbordinazione gerarchica stabilifa dai regolamenti guande espletano

i i g ervano tutti 1 dirith nmﬂdm od sconomict acquiziti ed

EEE'U.
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ohilith intersetioriale per esigenze di servizie

Nzl caso FOE . organizzative efo ?fﬁ{]ﬁﬂ:’ii’v’% che =i filis

cyiip el SR 0 e A Salla smaixiiiss i et 3 R F i it RBETT

rizolvibili attraverse Uistilnto dallz meblifa b L%’EQ&*&EE previa informativa alla K51
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- vz ﬁmmﬂiﬁmﬁrﬁemmmlﬁw%ﬂgﬁv*:ss;m_g settors

verbale della rinnione comprendera le motivazioni ed individuera 1 zeffori da
trasferifo il personale.

seguentt crifers;

a) Utilizzo residoale delia graduatoria di mobilita volontaria di cui alla precedente iettera

vadimenty di mobilita dendons

{ia BETT . jadi
ia BEU. I provvedimente indich

comunals  adotara
al dipendente intereszal
2l trazforimento.

i mobiliis interzeiforiale

Il Ssgrefaric Comunale zu
informativa alia REU, ﬁ:*m
provve dimentt straord man

Sono provvedimenti shrac i mobilith interseftoriale quei provvedimenti che per la
lore natora possone avers una durats maszima di morni 50 2 non danno lnogo 5 mutaments

In eazo di mancata unanime decizione della Conferenza
verbale della rinnione, comprendente le motivazion:, sara iras

Comunale alla G C. per le determinazioni in meriio.

i
soptes ‘m:ii snnnicazions al dipsndents 1&:—;*::_;* ui
indicners anch i decorrenza del trasferimento.
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COMUNE DI NOVOLI

(Prov. di Lecce)

Costituzione del fonde per le pelitiche di sviluppe delle risorse umane 2 per la pradutiivita
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Art I8

Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppe delle risorse umane e per Is produttivith

1. 1Par Vanno 2000 il fondo di cuiall'art.5 verra’utilizzato come segus:

a)} Progressions sconomica orizzontale : 1..46.000.000

b) Indennita’ di turne, reperibilita’ Iavors festive | rizschio,
maneggio valorn |, disasio, ece... L.30.000,.000:
- PUindennita’ di turno sara’ corrisposta ai dipendenti che svolzono

=

i secuenti servizi:

SELVIZID FYOLID plolssnicnale Tipendent 1 10
rolizia Vionicipals Vigiil Uroani
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)
e
w
|
v Lol : o i
- A m)i/”v’fi lavore festive, notturno e fesfive notturno 2ara corrizposta alls sapventi Hours:
ETOLD prolessicnals [Lipendeniin 11
UPErais =ervizl Lamgierialn !
Vigili UFhant

1

- indennita i rizchic 2ard corrisposta alle zeguentt figure:

TTOHID projessionale Tipendenl 006
Uperal. (LDerait sefvici CimiIeriall UDSraio Lualiicals, INenurnin
i
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- indennita di maneggio valori/economato sara corrisposia alle sem

Profilc Frofecsionals umerc Dipendent L 1Epois
Seonomo AU U0
|

- la parte di fondo non utilizzata sara destinata per mcramentare il fondo di produttivita’

£} compen L 1 par 'ince tva;wtze mdividuale va della produtt
teHvE Comunt: i_. 5. F45 000 circa ~‘hmiﬁf=' ‘t-=z Sattort — brt* )
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iggaﬁafe collocati 1 ogm settore-Servizio-Uthicio  con le modalita’
nell allepata Tabeila C).

Art. 11

Hiztema 41 incenfivazions dsl

D) sistema di incentivazione del persenale 21 basera sull'athiazione dai zeguenti obisthivi:

- Relazione programmatica previzsionale allegata al bilancio;
- Piani Ezscufivi di Gestions,

jeimi e e 3-:5,
Def S0 3 303

Tuttt 1 zervizi definiranne ant :
mﬂ&ﬁ{ieﬁ{i Tali pran zarsnng ozt dat _{\Z-Z‘I“f_’*z_rﬁgaﬁid di ;mz;.mtm i..“‘"ﬁiﬁ.i.i ativa,
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: per 1 attuazione dei progetti-obisthivi dovra
=
QLEEE ;3* ';IJL tiui precadente art. B, 1 suddetti progeth po:

di lavero. Gli obiettivi di tale progeifazions saranno individuati dall’ Amministrazions all'inizio

deil’anno che definird alresi _f:‘an il medesimo atio, il responsabile del progetto, 1d somma

previsia e ladurata 1 iespcﬂﬂ_&ﬂe del progetto provvedera’ sniro 30 giorni alla redazions dello

stezso nel quale zaranno previste le figure professionali e le modalita’di attuazione.

Aj fimd s:!ella erogazione dei con mpensi al personale inzerito in tali progett: 51 atfueranno le
medalita prev ﬂe al f_ﬂ’tcii*{iﬁﬁf-" ponte 2), ed il riferimento temporale previsto al comma 4 del

p edetto punto 2} sard riferito alia durata del progetio.

b .;ﬂiﬁii‘zﬁa ’3. iif-h -.-;._a WA
ne dagli incrementi

TOIALE

1e t’zﬂds.;mm saranno unichs

per nti fra le posizioni sconomiche delle cafegorie
zecondo 1a tabella di ripartizione defls -

Per aver diritto alla miova pﬁsm one economica fa valutazions complessiva individuale non petra in
neasun case eszers infariors a punll 507100,
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- la pubblicazione delle fﬁa{zuaa‘ orie zara resa pubblica mediante affizzione all'albo or
bacheca zindacale, ) . : . :
- ogni dz;}v:*z;iez‘zte polrd prendere vizione di mtla la documentazione relativa alle procedwa

Interass

- vigne stabilito i giorni 20 il periodo entro cui il dipendente potra presentar: interno prima
d}zﬁtj Vare Ic altfe procedurs di contenzioso L amminisirazions av a 15 glormi d). tempo entro ¢
quali prendere in ézame 1 ricorst e formulare | a relativa tis sposta con ig dveniuall  CofvezZioni 0
maditiche.

di tutto quanto zopra dovra ezzere inviata informazione alle 0085, Terriforiali ed alla RSU.

1]

: P

1. Laprogressione economica all’interne di ogni Categoria avverra per selezione annuale riferita al
31 dicembre di ogni anno, nei limiti delle rizorse economiche che saranno all’ uopo ¢ destinate in sede
di accordo annuale sull’ u*ih,_zazm:h— deile rizorze in delegazione frattante. Tale accords provvedera,
aliresi, asu w:zi videre le rizores per categoria o/o posizione sconomica

2. Alle selezioni partecipera fulto il personale in servizio a tempo indeterminato per inters anno

:L rifariments

L n;aquaai;;mezz o i posizione economica acqguisita a
‘e‘lnggm? avverra con VD ﬁi? anne di riferimento della grac
a ia A parida di puntegmio f=s;1_<i*53 o prevarra

o di ulferiors parita prevarra [a ma
Jauen*e 060 _uuilz ﬂm*’{'*té nelia Sih‘i’f

15
per la progressione orizzontale
ogni parametro di vziu‘s&zmﬂ ¥
per un indice di ponderazions. La somma di ¢
im’ﬁl’i??'ﬂ&? delle t!’aiﬂlitﬂzid

. Per le proce dore di cui al pres
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1. Viene annualmente destinata alla mrjﬁz;a«m: wé

|
i|.<|

monte salari che pi‘t Tamne 1999 viens v}j-r_hf_ﬂ:{“?iﬂ i fire s Hiu'.%vv. B

La formazione doyra rignardare futfo il perzonale dipendente 2 doved essere effeftuata nel biennio
1% {aglio 1999 - 30gingne 2001, secondo Una programimazione concordata fra  le parti, : L&%ﬁ tsa per
Fxd
i1

nanziario & vincolata al nistilizze con e stas

Le parti, in attuazions del D.L. §26/%4, daano pronta a“giiﬂ;.zéﬂfs# a uanic |
accorde che forma parts integrants della pras fra

I‘M.J

nnzioni & ohiettivi e finalizzata:

a fornire strumenti normativi &fo prafici per lo zvolgimento della propria aftivita lavorativa e per
un mighioramento della propria profe sz:;:::zz:z{zi-*;

a favorire i processi di rinnovamento delle procedure e dell’integrazions tra 1 servizi,

ione economica otizzontale del personale, nei limifi previsti dalla tabella di

alla progres
valutazione,

. Tale piane verra concordato tra le parti enfro 30 gierni dalla setfoscrizione.

3. La somma stanziata sul bilancio di ciascon anno ¢ non ulilizzata ne ! corzo dell’eseraizio O-
:se fin 1azzf-1:cgi SEEFCIZI0 SHCCAEEIVO.

p:m‘gﬂﬁi._d* di formazione dovrd comprendersi anche i

4. Mei piani annuali 2
azpeitativa 2 distaceo 2 gualsias titelo.

ART. 15

Prevenzione ¢ sicurezza dell’ ambiente di lavere

sente confrattazione decenirala m?\._’;ra‘xwa,

ATRAPPRESENTANTIPER LA SICUR A SFETTANC ECGUENTI ATIRIBUZION

partecipa alle rinnioni periodichs di prevenziont e pro
conzuita if rapporto di E—if_iia7it'ﬂ=" {i*"i xs;z:;u

1
& conzul t;_t o sulla dez
incendt, al pronto soccorsg, ::15 acnazions ¢ ei lavorator

5 @ avverte il responsabile prevenzione & profezions dei rischy
Y :j&ﬁa zua attivita;

ritenga che le mizure di prevenzions &

m;— r attuaria non sisno irii:}*}ﬁi;



COMUNE DINOVOILI

(Prov. di Lecce)

= 2 conznliato prs"ﬂﬂfz"rnemé in ordine alla valutazione dei rischi, all ndividuazions ¢
realizzazione & verifica della pravenzions 2 programmazione;
= umumae 'elgborazions e "atazione di tufte {e mizure idonas 3 futelars la salute & Uintegritd

I.A-l
l:"L
=
]
i
o]

tavoratore;
& gzr enta proposte a fini dell"informazione, dellas fmi*:amﬂ;:zmzz 21
lavoratort in materia di sicurezza, di prevenzions degh inforfuni 2 i lﬂ zmjaﬁn pmzz zzionali;
= partecipa agli accertamenti relativi a condizioni di nocivita e ?a_ icolare gravos
= concorda con "Amministrazione, ognigualvolta se ne ravvisi congiuntamente esigenza,
Usffettuazione di indagini od accertaments aull’ambiente di lavoro da affids :,1? éz_ Fe Lehe a
qt_ﬁﬁ_i‘u previste dall’art. 20 ultimo comma della L 27 873 :

‘E A a0, ii """qi"_‘i ‘ii
medicina del lavors dell'USL. o in alternativa ad enti &
comuns accords;

= partecipa al costante aggiomamento dei regizivi dei dati ambientali 2 biostatizticl e del libretto
perzonale dis s hii‘s'

= concorda, di volta in volta con U Amministrazions nei casi in ol a seguite delle indaging
ambisntali, i‘sn tﬂ conto dei riflesst sul gruppo ¢ di lavoratori direttaments ezposti %'&f}gane

individuate situazioni di parii olare rizchio, 'attuazione di accertamenti medici zpecialistics par

—_ il personale interessate nell’area di rizchis;

%_43_5’;1111 ca applicazione delle mizure di zicurezza e 4i protezione deila 23

e

A7 s i e - TOTTTNTT T T
\iP RESENTANTIPER LA SICUREZZA SPETTANO LE SEGUENTI INFOEMAZIONL

&z ormazions ¢ docnmentazions iﬁ_ merito alla valofazions dei risc

~—pravenzione nonche guells inerent alle macchine, gli impiant [
di lavore, gli inia::;tmﬂ e le malattie professionali;

= nformazioni provenienti dai zervizi di vigilanza,

= nformazion suil

zuiie attivita formativs;
# if‘;i{“ﬁ'!'iﬁuiﬂf’! gf‘fzzezﬁ: tfn eventnali i"_
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f::p_?‘i}xi" ’;f Lﬁ-" l:i.:'l

FORMAZIONE DEI RAPPRESENTANTIPER LA SICUREZZA

nfante per [a sicurezza ha dirttto ad una formazione ;}aﬁicﬁi:ﬂ‘e i materia di zaiute e
SICUFEZZA, CONCE ﬁﬂm‘f‘ olire alla normativa in materia di salute ¢ sicurezza, anche i rischi existenti
nel proprio ambite di rappy E::eﬂi? 1z, tale da assicurargli adeguate nozioni sulle principali teeniche
i Ei}'ﬁh’mlu & prevenzione det ?311 stens
Tale formazions dovra «

FORMAZIONEDEI LAVORATORI SUL TEMA DELLA SICUREZZA

L'Ammintztrazions provvede ad ¢ :aigaf zzare, di concerto con il rappresentants, le afiivita formative
!ii materia di sicurezza ¢ di zalute e dei rizchi.

La formazions avviene in orario di lavoro e gli oneri sono a carico dell’ Amministrazions.
i_'amwia di formazione sara periodicamente ripetuta in relazione all’eveolnzione dei
10 all"inzorgenza di nuovi rischi.

ART. 18

Pari cpportunits
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==i¢‘€ ituire, laddove non ancora ¢ ! :
ad affuare ogni misura neceszaria per favorit
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parite _iw per iz par aﬁ;zaﬂmut
realizzazione dellé p :a.,gz riunita.
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. COMUNE DI NOVOLI

(Prov. di Lecca)

Monitoraggio & verifiche

ﬁ"ﬂ fine di a?prs:s.’fz}ndﬁe & monitorare la situazione di specifiche inerenti all"aftivita delf ente in
relazione all “applicazione del presente Cenl 31 costituisce 1a seguente Commissione bilatera ale
composta in mods argautanm dall’ Amninigtrazione e dalle fappresentanze sindacali, che
svolgera la propria aftivita in orario, che zara composta:

Amministrazione: 00 &5,
COMMISSARIO STRAQORDINARIO R.E.U.
CAPISETTORE 00, 55, TERRITORIALY
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COMUNE

DI NOVOLI

TE _"'T‘
PROVINCIA DI LECCE
Tabellz B
- - — ETRILCTRE
HECITEE A PRI
Settore Servizio Utficio
Dipendents Categoria
Parametro Giudizio Sintetico Punteggio
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ECHiIEh ‘“1‘5‘_-132% g oiiay :
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:_if‘c’fi a_?%iisf‘tii“ i prefissaty,
(PLIHE’ gio da atfribuire da 1 3 135)

Lf"*pem gii
ytﬂﬁéwﬁ
adattamento
rigidament
profeszionale posses .
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Tabellz C

RIFPARTIZICGHNE DEL FONDO INCENTIVANTE
DICUIALIART. S LETT. ) PER S3ETTORI-ZERVIZI-UFFI(I

L

A,

\?

P R LN
I
N‘n’hrmﬂ"‘"”}

1} Parameiri individusii 4] eategoria:

Catsgorla A paramefrs 1
Categorian B parameire 1,5
Categoria € parametre 2
Categoria DI parametrs 2,5

2y Indici:

‘onds incentvante dali’Ente FIE
~ammaionia parametsi individoali d2l personale dell’Enie SFIE
sommatoria parameiri individuali Settore-Zervirie Ufficia SFIE
Fonds incentivante Settore-Servizia-Ufficie Fis

i by

33 Calcale del fonde incentivants per Settore-Servizie-Ulficio:

RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE
TRAIL PERSONALE DI SETTORE-RERVIZIG UFFICIO

Per il calcole del beneficie individuale di incentivazione s tiene confe del seguenfi tre
paramefri:
a} Grade di raggiungimento degh obiettivi di cui all'art.?, lett. I}, punis 1} espresse

in percentuale;
b} Media defle schede
£} Frezensz in ssrviz
comma.
Portanis § Beneficis Indid

£5
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FIC = Parameiro individuale corretio {parametre individuale di categoria x media del
punieggio delle schede di valutaziene individuale dell’anne di riferiments x

presenza in servizie fssrica, diviss 36.580)
SPIC = Sommatoria dei parameiri individusli corvetti di Settore-Servizio-Ufficie.
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