Amministrazione e l'innovazione consider
lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettati

Art. 21 comma 1 Legge 18.06.2009 n.69

COMUNE DI NOVOLI

PROVINCIA DI LECCE

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale

MESE : SETTEMBRE 2012

1] tasso di assenza & calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero per la Pubblica

ando assenza tutte le giornate di mancata presenza
va, congedo obbligatorio,

ecc.).
ST INdipende |Giomi | Giomidi  |Giomidi % presenze |% assenze
SETTORE oti lavorativi assenza presenza
del mese

AFFARI 11 220 35 185 84,09 15,90
GENERALI

SEGRETERIA |4 80 2 78 97,5 2,5
ECONOMICO |7 140 3 137 97,85 2,14
FINANZ. E

TRIBUTI

AREA 4 80 8 72 90 10
TECNICAE

ATTIVITA'

PRODUTTIVE

POLIZIA 6 150 71 79 52,66 4733
MUNICIPALE




