FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Mome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita
Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pit recenti

» Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

CURRICULUM
VITAE DI
FRANCESCO
SPADA

Francesco Spada

Via San Giovanni n° 62 - 73051 Novoli (Le)
3491516382 - 0832714134

0832714134

teresigno@libero.it

ltaliana

San Gallo (Svizzera) 06/07/1974
SPDFNC74L06Z2133G

ad elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |
Da Giugno 2013 a Giugno 2014
UNIVERSITA' DEL SALENTO -
DELL'INNOVAZIONE.

Ente Pubblico.

RESPONSABILE DI GESTIONE E RENDICONTAZIONE: Assistenza tecnico-
amministrativa e assistenza al monitoraggio, alla rendicontazione e al rapporto con |
partners, per i “Progetti PON - Ricerca & Compelitivita 2007-2013".

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

» Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni piti recenti

» Date (da-a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seftore

Da Febbraio a Giugno 2014
|stituto Istruzione Secondaria Superiore *Antonietta DE PACE" - Lecce

Istituto Scolastico Pubblico.
FORMAZIONE: Esperto esteno per il Modulo PON 2013-2014 G1 per adulti
“Operatore per ['animazione enogastronomica’.

ad elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |
Da Gennaio a Giugno 2014
Istituto Istruzione Secondaria Superiore di OTRANTO

Istituto Scolastico Pubblico.



« Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pill rec
+ Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
+ Tipo di azienda o settore
» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

FORMAZIONE: Esperto estemo per il Modulo PON 2013-2014 “Ambiente, gcologia &
fruizione ecosostenibile”.

enti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |
Da Gennaio a Giugno 2014
|stituto Istruzione Secondaria Superiore “E. MEDI" — Galatone (Le)

|stituto Scolastico Pubblico.
FORMAZIONE: Esperto estemo per il Modulo PON 2013-2014 “Vivere l territorio”.

[ Iniziare con e informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

« Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavora

« Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni &
responsabilita

Da Gennaio a Giugno 2014
Istituto Comprensivo Statale - Uggiano la Chiesa (Le).

Istituto Scolastico Pubblico.
FORMAZIONE: Esperto estemo per il Modulo PON 2013-2014 “Alla ricerca delle nostre
radici”.

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pit: recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

+ Date (da—a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Principali mansioni &

Da Marzo a Giugno 2014
|stituto Istruzione Secondaria Superiore £ VANONI" — Nardo (Le).

Istituto Scolastico Pubblico.
FORMAZIONE: Esperto estemo per Modulo PON 2013-2014 “Modelliamo la storia’”.

responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

»Date (da-a)

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore

« Principali mansioni &
responsabilita

Da Gennaio a Marzo 2014
|stituto Istruzione Secondaria Superiore di OTRANTO

|stituto Scolastico Pubblico.
FORMAZIONE: Esperto esterno per i Modulo “Sostenibilita e Nuove forme di Turismo”
nel'ambito della Terza Area Professionalizzante.

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

» Date (da - a)

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seftore

+ Principali mansioni €
responsabilita

Da Ottobre a Dicembre 201 3
115.5. "L.G.M. COLUMELLA"

Istituto Scolastico Pubblico.

FORMAZIONE: Esperto estemo per il Modulo “Studio del territorio locale & marketing
nell'ambito della Terza Area Professionalizzante.
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ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pitl recenti

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Principali mansioni e
responsabilita

ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]
Settembre - Ottobre 2013
COMUNE DI CAMPI SALENTINA (LE)

Ente Pubblico

ESECUZIONE PROGETTO: Consulente pe
proposta progetiuale “INTEGRIM’, Legge

r l'esecuzione € la rendicontazione della
Regionale 12-2005 art. 8 - PACE tra |

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pit recenti

» Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Principali mansioni &
responsabilita

POPOLI del Mediterraneo.

ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]
Settembre - Ottobre 2013
COMUNE DI TREPUZZI (LE)

Ente Pubblico
ESECUZIONE PROGETTO: Consulente per fesacuzione @ la rendicontazione della
proposta progettuale */ SAPORI DEL MONDO - IV Ediziong’, Legge Regionale 12-

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni piul rec
»Date (da-a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seftore

» Principali mansioni e
responsabilita

2005 art. 8 - PACE tra i POPOLI del Mediterrango.

enti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]
Da Marzo 2013 a Maggio 2013
UNIVERSITA' DEL SALENTO - DIPARTIMENTO DI MATEMATICA E FISICA.
Ente Pubblico.

ATTIVITA' DI TUTORAGGIO E GEST!
nell'attivita amministrativa nell'ambito

ONE FINANZIARIA: Tutor d'Aula e Collaboratore
del Corso di Formazione “Optometria — Esperto

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni it rec
+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seftore

+ Principali mansioni e

Informatore” — POR Puglia Provincia di Lecce 2012/2013.

enti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]
Maggio 2013

Azienda POLARIS - UNIVERSITA’ DEL SALENTO - Diparimento di Studi Umanistici
Azienda/Ente Pubblico

FORMAZIONE: Esperto docente esterno per il Modulo “Apporto Consulenziale e

responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pill recenti

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e
rasponsabilita

Business Plan” indirizzato a donne adulte nellambito del POR 2007-2013 dal Titolo

“PROMOTER TURISTICO".

ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]
Da Agosto 2009 a Gennaio 2013
UNIVERSITA' DEL  SALENTO
DELL'INNQVAZIONE.

Ente Pubblico.

RESPONSABILE DI GESTIONE E REND
amministrativa e assistenza al monitoraggio, a
partners, per i “Progetti Strategici” — Accordo

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA

ICONTAZIONE:; Assistenza tecnico-
lla rendicontazione e al rapporto con |
di Programma Quadro in materia d

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pit recenti e

Ricerca Scientifica della Regione Puglia.

d elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]



» Date (da-a)

« Nome & indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Gennaio 2013 a Maggio 2013.
Istituto Comprensivo Carmiano (Le)

Scuola Pubblica.

PROGETTAZIONE: Consulente per la Progettazione Esecutiva e la Formazione
nel'ambito del Progetto “Cicloattivi@scuola 2012" - Awviso Pubblico - Concorso per i
progetti pilota sui percorsi sicuri casa-scuola per le scuole primarie e secondarie della
Regione Puglia.

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separa tamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

» Date (da-a)

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seftore

« Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pill rece

*Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Febbraio a Marza 2013
Liceo Classico Scientifico “Stampacchia” - Tricase (Le)

Scuola Pubblica
FORMAZIONE: Esperto esterno per il Modulo “Salento, tra lettere ed arte” nellambito
del PON 2012-2013.

nti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricaperto. |
Febbraio - Marza 2013
Istituta Vespucci di Gallipoli (Le) e CIFIR - Racale (Le)

stituto Scolastico ed Ente Accreditato per la Formazione Professionale
FORMAZIONE: Docente incaricato per il Modulo di “Lingua ltaliana® nell'ambito
dell'Obbligo Formativo .

[ Iniziare con le informazioni pits recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

+ Date (da-a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

s Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Navembre 2012 — Aprile 2013
UNIVERSITA’ DEL SALENTO - Dipartimento di Studi Umanistici

Ente Pubblico

FORMAZIONE: Esperto docente esterno per | Moduli (1 temi strutturali - Il prodotto
wristico e i sistemi di offerta - La Progettazione e lo sviluppo di un prodotto/servizio
turistico) indirizzati a donne adulte nellambito del POR 2007-2013 dal Titolo
“PROMOTER TURISTICO".

[ Iniziare con le informazioni pidl recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

» Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Ottobre 2012 — Marzo 2013
Comune di Tuglie (Le)

Ente Pubblico

FORMAZIONE: Esperto docente esterno per i Modulo indirizzato agli adulti:
“Ecoturismd nell ambito del POR 2007-2013 dal Titolo “Guida Naturalistica™.

[ Iniziare con le informazioni pits recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

» Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

Da Gennaio a Marzo 2013
|stituto Istruzione Secondaria Superiore di OTRANTO

|stituto Scolastico Pubblico.



» Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

FORMAZIONE: Esperto esterno per il Modulo “ggstenibilita € Nuove forme di Turisma®
nell'ambito della Terza Area Professionalizzante.

[ Iniziare con le in formazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

« Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Marzo 2012 — Novembre 2012
Istituto d'lstruzione Secondaria Superiore di Stato “ANTONIETTA DE PACE” (Le)

Scuola Pubblica

FORMAZIONE: Esperto docente esterno per il Modulo indirizzato agli adulti: “Storia &
tradlizioni popolari del Salentd” nellambito de! PON 2007-2013 “Competenze per lo
Sviluppo™.

[ Iniziare con le informazioni pitl recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Maggio 2012 - Luglio 2012
COMUNE DI CAMPI SALENTINA (LE)

Ente Pubblico

ESECUZIONE PROGETTO: Consulente per lesecuzione e la rendicontazione della
proposta progettuale */ COLORI DEL MONDC", Legge Regionale 12-2005 art. 8 -
PACE fra | POPOLI del Mediterraneo.

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Principali mansicni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Magagio 2012 - Luglio 2012
COMUNE DI TREPUZZI (LE)

Ente Pubblico

ESECUZIONE PROGETTO: Consulente per Fesecuzione e la rendicontazione della
proposta progettuale °f SAPORI DEL MONDQ - il Edizione”, Legge Regionale 12-
2005 art. 8 - PACE tra i POPOLI del Mediterraneo.

[ Iniziare con le infarmazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

+ Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seftore

« Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Marzo ad Aprile 2012
11.8.S. "L.G.M. COLUMELLA"

Istituto Scolastico Pubblico.
FORMAZIONE: Esperto esterna per il Madulo “Tourist Manager” (Esperto in Storia
dell'Arte) nellambito della Terza Area Professionalizzante.

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seftore

» Principali mansioni &
responsabilita

Da Gennaio 2011 a Giugno 2011
Istituto Comprensivo Maglie (Le)

Scuola Pubblica
FORMAZIONE: Esperto esterno per il Modulo “Sulle Tracce delle Preistoria’ nell'ambito
del PON 2007-2013 “Competenze per lo Sviluppo”.



ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pit recenti

« Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavora

+ Tipo di azienda o settore

+ Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con lg in
«Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Principali mansicni &

formazioni pil recenti e

ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |
Febbraio 2012 - Marzo 2012
UNIONE COMUNI NORD SALENTO (LE)

Ente Pubblico

REDAZIONE PROGETTI: Consulente per la redazione della proposta progettuale
“Sylla Buona ... strada” - Fondazione BNC - Banca Nazionale delle Comunicazioni.

d elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]
Da Febbraio a Marzo 2012.

|stituto Comprensivo POLO 1 & Istituto Comprensivo POLO 2 Carmiano (Le)

Scuole Pubbliche.

PROGETTAZIONE: Consulente per la Progettazione € la Presentazione del Progetto
“Cicloattivi@scuola 2012" - Awviso Pubblico - Concorso per i progetti pilota sui percorsi

responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con lg informaz
* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setiore

» Principali mansioni &

ioni piti recenti

sicuri casa-scuola per le scuole primarie & secondarie della Regione Puglia.

d elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |
Da Dicembre 2011 a Febbraio 2012.
Istituto Professionale di Stato per i Senvi
“Aldo Moro” — 73020 Santa Cesarea Terme (LE)
Istituto Scolastico Pubblico.

FORMAZIONE: Docente estema per il

7i Alberghieri, della Ristorazione & del Turismo
. (Gestione EN.ALP. di Tricase).

modulo di “Il Turismo Sostenibile” nell'ambito dei
(D.M. 15/04/1994).

responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni piu recenti e

» Date (da —a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore

« Principali mansioni e
responsabilita

Corsi post qualifica — Ill Area Professionalizzante

d elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]
Dicembre 2011 — Gennaio 2012
COMUNE DI TREPUZZ! (LE)

Ente Pubblico

REDAZIONE PROGETTI: Consulente per la redazione della proposta progettuale
“INSUPERABILE' Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le Pari

ESPERIENZA LAVORATIVA
[ Iniziare con le informazioni pitl rec
» Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda 0 seftore

+ Principali mansiani &
responsabilita

Opportunita — Avviso di promozione delle Pari Opportunita,

enti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]
Dicembre 2011 — Gennaio 2012
COMUNE DI CAMPI SALENTINA (LE)

Ente Pubblico

REDAZIONE PROGETTI: Consulente per la redazione
COLORI DEL MONDC', Legge Regionale 12-2005 art.

della proposta progettuale “/
8 - PACE tra i POPOLI del

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni piu recenti

»Date (da—a)
« Nome e indirizzo del datore di

Mediterraneo.

ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |
Dicembre 2011 — Gennaio 2012
COMUNE DI TREPUZZI (LE)



lavoro

« Tipo di azienda o seftore
+ Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Ente Pubblico

REDAZIONE PROGETTI: Consulente per la redazione della proposta progettuale °f
SAPORI DEL MONDO - lil Ediziong", Legge Regionale 12-2005 art. 8 - PACE tra i
POPOLI del Mediterraneo.

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

+ Date (da-a)
s Nome e indirizzo del datore di
lavora

« Tipo di azienda o settore
» Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Novembre - Dicembre 2011
COMUNE DI TREPUZZI (LE)

Ente Pubblico

COORDINAMENTO, GESTIONE e RENDICONTAZIONE: Consulente per la
realizzazione del progetto */ SAPORI DEL MONDC', Legge Regionale 12-2005 art. 8 -
PACE tra i POPOLI del Mediterraneo.

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Febbraio 2009 a Dicembre 201 1
COMUNE DI TREPUZZI (LE)

Ente Pubblico

COORDINAMENTO, GESTIONE e RENDICONTAZIONE: Capo Progefto e
Responsabile Esecutivo del progetto “SHESHF, Legge Regionale 25 Agosto 2003 -
Partenariato per la Cooperazione, Programma annuale 2008 —art. 3.

[ Iniziare con le informazioni pitl recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

+ Date (da-a)

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Maggio a Giugno 2011
11.5.S. "L.G.M. COLUMELLA’

Istituto Scolastico Pubblico.
FORMAZIONE: Esperto estemo per il Modulo “Tourist Manager" (Esperto in Geografia
Turistica) nell'ambito della Terza Area Professionalizzante.

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

» Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni piti recen

s Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavora

« Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni &
responsabilita

Da Maggio a Giugno 2011.

|stituto Istruzione Secondaria Superiore - Polo Professionale “Don Tanino Bello™ - via
Apulia, 73039 Tricase (LE).

Istituto Scolastico Pubblico.

FORMAZIONE: Docente estemno per il modulo di “Scienze Manageriali e promozione
dei Beni Culturali" nellambito dei Corsi post QU alifica — Area Professionalizzante.

ti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]
Da Aprile a Maggio 2011.
|stituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri, della Ristorazione & del Turismo
sAlda Mora" - 73020 Santa Cesarea Terme (LE). {Gestione E.N.A.I.P. di Tricase).
Istituto Scolastico Pubblico.
FORMAZIONE: Docente estemo per il modulo di “ll Turismo Sostenibile” nell'ambito de
Corsi post qualifica - Area Professionalizzante (D.M. 15/04/1994).

=



ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pit recenti

«Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore

« Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

od elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]
Da Gennaio 2011 a Giugno 2011
Istituto Comprensivo Novoli (Le)

Scuola Pubblica
FORMAZIONE: Esperto esterno per i Moduli (Elementari & Medie) “Facciamoci ...
Strada’ nellambito del PON 2007-2013 Misura C3 Legalita - “Competenze per lo
Sviluppa™.

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente clascun impiego pertinente ricoperto. |

» Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seftore

« Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pidl recenti

» Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavaro

« Tipo di azienda o settore

« Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pitl recenti

« Date (da-a)

« Nome e indirizzo de! datore di
lavaro

» Tipo di azienda o seftore

» Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni piti recenti

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavorg

» Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni &
rasponsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pil recenti
+ Date (da - a) |

Da Gennaio 2011 a Giugno 2011
Istituto Comprensivo POLO 1 Carmiano (Le)

Scuola Pubblica
FORMAZIONE: Esperto estemo per il Modulo “Agord" nell'ambito del PON 2007-2013
“Competenze per lo Sviluppo'.

ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]
Da Dicembre 2010 a Marzo 2011
Secondo Circolo Didattico Veglie (Le)

Scuola Pubblica
FORMAZIONE: Esperto estemo per il Modulo “Salento: la sua lingua, la sua stona, la
sua cultura” nellambito del PON 2007-201 3 “Competenze per lo Sviluppo”.

ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |
Luglio 2010
COMUNE di Campi Salentina (LE)

Ente Pubblico

COORDINAMENTO, GESTIONE e RENDICONTAZIONE: Consulente per la
realizzazione del progetto DI TUTTI | COLORF, Legge Regionale 12-2005 art. 8 -
PACE tra i POPOLI del Mediterrango.

ad elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |
Da Aprile a Giugno 2010.
Istituto Comprensivo POLO 1 Carmiano (Le)

Scuola Pubblica.
PROGETTAZIONE e FORMAZIONE: Consulente per la Progettazione Esecutiva ed
Esperto in attivita di Formazione nellambito del Progetto “Facciamoci ... Stradd’ -
Awviso Pubblico - Concorso per i progetti pilota sui percorsi sicuri casa-scuola -
progetto “La Strada.” - lll Edizione, per le scuole primarie & secondarie della Regione
Puglia.

ad elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |
Da Febbraio a Maggio 2010

=



« Nome ¢ indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore
+ Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pidi recenti

» Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Principali mansioni &
responsabilita

Istituta Comprensivo Nociglia (Le)

Scuola Pubblica
FORMAZIONE: Esperto estemo per il Modulo “Imprint ..
2007-2013 “Competenze per 1o Sviluppo™.

. Arf' nel'ambito del PON

ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]
Da Febbraio a Maggio 2010.
|stituto Professionale di Stato per i Servizi
“Aldo Marg” - 73020 Santa Cesarea Terme (LE). (
Istituto Scolastico Pubblico.

FORMAZIONE: Docente esterno per il modulo di
Sostenibile” e “ prodotti turistici sostenibili” nell’ambito

Alberghieri, della Ristorazione € del Turismo
Gestione E.N.A.LP. di Tricase).

“la Misurazione del Turismo
dei Corsi post qualifica - Area

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pitl rec
» Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavorg
« Tipo di azienda o setiore
» Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pill rec
« Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
« Tipo di azienda o seftore
» Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni it recenti

« Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni &
rasponsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni piu recenti

» Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Principali mansioni &

Professionalizzante (D.M. 15/04/1994).

enti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |
Da Febbraio a Maggio 2010
11.8.8. "L.G.M. COLUMELLA"

Istituta Scolastico Pubblico.

EOBMAZIONE: Esperto esterno per il Modulo Tecnico per la gestione di strutture
ricettive extralberghiere (Esperto in storia dell'arte) nellambito del POR Misura 3.7
azione a) Formazione post-qualifica (Terza Area).

enti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |
Gennaio 2010
COMUNE DI TREPUZZ! (LE)

Ente Pubblico

COORDINAMENTO, GESTIONE e RENDICONTAZIONE: Consulente per la
realizzazione del progetto “A TAVOLA CON LA DIVERSITA", Leqge Regionale 12-
2005 art, 8 - PACE tra | POPOLI del Mediterraneo.

ad elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |
Da Ottobre ad Dicembre 2009
Istituto Comprensivo POLO 1 Carmiano (Le)

Scuola Pubblica
FORMAZIONE: Docente Esperto ne
pittura’, e “Strada ... facendo’.

Irambito dei progefti “La cultura aftraverso la

ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |
Da Luglio a Ottobre 2008
ARCADIA, Cocumola di Minervino di Lecce (Le).

Ente Accreditato Regione Puglia.
PROGETTAZIONE: Consulente per
scolastica Asse IV Capitale Umano Provincia di

la redazione dei Progetti contro la dispersione
Lecce (Awvisa 7).

=



responsabilit |

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni piti recenti

» Date (da —a)

« Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore

« Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pili recenti

«Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seftore

» Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pit recenti

«Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Principali mansioni &

responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con e informazioni pid recenti

» Date (da—-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore

« Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pitl recenti

+ Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavora

+ Tipo di azienda o settore

+ Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

od elencare separatamente clascun impiego pertinente ricoperto. |
Agosto 2009
Liceo Classico Scientifico “Stampacchia’ - Tricase (Le)

Scuola Pubblica
FORMAZIONE: Esperto estemno per il Modulo “L'anima del luogo chiamato Salento”
nell'ambito del PON 2008-2009 “Competenze per o Sviluppo”.

ed slencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

Da Febbraio a Luglio 2009

Gi Group per conto di: UNIVERSITA' DEGL! STUDI DI LECCE - DIPARTIMENTO DI
INGEGNERIA DELLINNOVAZIONE.

Ente Pubblico.

RESPONSABILE DELLA RENDICONTAZIONE: Assistenza tecnico-amministrativa €
assistenza al monitoraggio, alla rendicontazione e al rapporto con i partners, per |
“Progetti Esplorativi di Sperimentazione” e “Progetti Strategic” - Accordo di Programma
Quadro in materia di Ricerca Scientifica della Regione Puglia.

ad elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]
Da Marzo ad Aprile 2009
Istituto Commerciale “M. Laporta” - Galatina (Le)

Scuola Pubblica
FOBMAZIONE: Esperto estemo per il Modulo “Impresa e Territorio” nell'ambito del
PON 2008-2009 “Competenze per lo Sviluppo”™.

ed elencare separatamente clascun impiego pertinente ricoperto. ]
Da Febbraio ad Aprile 2009
Istituto Comprensivo POLO 1 Carmiano (Le)

Scuola Pubblica
FORMAZIONE: Esperto esterno per il Modulo “Imbarocchiamoct nelfambito del PON
5008-2009 “Competenze per lo Sviluppa®.

ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]
Da Febbraio 2008 ad Agosto 2009
COMUNE DI TREPUZZI (LE)

Ente Pubblico

COORDINAMENTO & RENDICONTAZIONE e ORIENTAMENTO: Capo Progetto &
Responsabile Esecutivo con mansioni di orientamento ai beneficiari del progetto
“COOPERLAB: laboratorio per 12 creazione di idee imprenditoriall, Legge Regionale 25
Agosto 2003 - Partenariato per la Cooperazione, Programma annuale 2007 - art. 4.

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |




» Date (da—-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore

« Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pits recenti

+Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o seftore

« Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni piti recenti

» Date (da—a)

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Marzo a Luglio 2009
ARCADIA, Cocumola di Minervino di Lecce (Le).

Ente Accreditato Regione Puglia.
PROGETTAZIONE: Consulente per i redazione dei Progetti POR Puglia Misure 3.14-
110-23-4.20-3.8 e Asse IV Capitale Umano Provincia di Lecce (Awvisa 5).

ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

Da Gennaio a Giugno 2009.

Istituto Istruzione Secondaria Superiore - Polo Professionale “Don Tonino Bello” - via
Apulia, 73039 Tricase (LE).

Istituto Scolastico Pubblico.

FORMAZIONE: Docente esterno per i moduli di “Simulazione dimpresa Turistica” e
“Salvaguardia delle Risorse Ambientali” nellambito dei Corsi post qualifica - Area
Professionalizzante.

ad slencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |
Dicembre 2008.
Metafora 360 (per conto di PROVINCIA DI LECCE) via di Tatos — NOCI (BA)

Ente Privato

AZIONI DI RETE - ORGANIZZAZIONE EVENT!: Referente per 'attivazione della rete
di partenariato e I'organizzazione di una mostra nelfambito del progetto “DRU. Officina
del restauro dei manufatii lignei italiani & albanes’, Programma d'Iniziativa Comunitana
INTERREG Ill A Italia-Albania, Misura 4.1, Azione 3, lettera €).

[ Iniziare con le informazioni pidi recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

s Date (da—a)
+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Principali mansicni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni piti recenti

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pili recenti

» Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Da Novembre 2008 a Maggio 2009.

Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri, della Ristorazione € del Turismo
“Aldo Moro” — 73020 Santa Cesarea Terme (LE).

Istituto Scolastico Pubblico.

FORMAZIONE: Docente estemo per | moduli di “ll Turismo Sostenibile”, “Lo Sviluppo
del Turismo Sostenibile” e “La Misurazione del Turismo Sostenibile” nell'ambito dei
Carsi post qualifica - Area Professionalizzante (D.M. 15/04/1994).

ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |
Da Ottobre 2008 a Maggio 2009
1155, "L.G.M. COLUMELLA"

Istituto Scolastico Pubblico.

FORMAZIONE: Esperto estema per il Modulo Tecnico per la gestione di strutture
icettive extralberghiere (Esperto in storia dellarte e dei beni culturali) nellambito del
POR Misura 3.7 azione a) Formazione post-qualifica (Terza Area).

ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ficoperto. ]
Da Novembre 2008 a Gennaio 2009
COMUNE DI TREPUZZ! (LE)



« Tipo di azienda o settore
+ Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con I in formazioni piti recenti

«Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore

« Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni piti recenti

« Date (da —a)

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni piti recenti

» Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Ente Pubblico

PROGETTAZIONE: Consulente per 2 redazione del progetto “A TAVOLA CON LA
DIVERSITA", Legge Regionale 12.2005 art. B - PACE tra i POPOLI del Mediterrango.

ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |
Da Novembre a Dicembre 2008
COMUNE DI GALATINA (LE)

Ente Pubblico

PROGETTAZIONE: Consulente per la redazione del progetto “GRU, Legge Regionale
25 Agosto 2003 - Partenariato per la Cooperazione, Programma annuale 2007 - art. 4.

ed alencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]
Da Novembre a Dicembre 2008
COMUNE DI TREPUZZI (LE)

Ente Pubblico

PROGETTAZIONE: Consulente per la redazione del progetto “SHESHF, Legge
Regionale 25 Agosto 2003 - Partenariato per la Cooperazione, Programma annuale
2007 - art. 3.

od elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. J
Da Settembre a Dicembre 2008.
Istituto Comprensivo POLO 1 Carmiano (Le)

Scuola Pubblica.

PROGETTAZIONE e FORMAZIONE: Consulente per la Progettazione Esecutiva ed
Esperto in attivita di Formazicne nell'ambito del Progetto “Strade Maestre”
(realizzazione di percorsi casa-scuola ed isole pedonali), Awviso Pubblico - Concorso
per i progetti pilota sui percorsi sicuri casa-scuola - “CREA IL TUO PERCORSQ"
Azione B - progetto “La Strada.”, per le scuole primarie e secondarie della Regione
Puglia.

[ Iniziare con le informazioni pids recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricaperto. |

*Date (da - a)

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore

+ Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Ottobre a Novembre 2008
ARCADIA, Trepuzzi (Le).

Ente Accreditato Regione Puglia.

ANALIS! E RICERCHE: Consulente per la redazione di Dispense “Analisi e Ricerca’
nell'ambito dei Progetti POR Puglia IFTS (Misura 3.7) - ERP (Misura 6.4) — PINK LAB
(Misura 3.14).

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

» Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavora

« Tipo di azienda o seftore

+ Principali mansioni e |

Da Settembre ad Ottobre 2008
Istituto Comprensivo POLO 1 Carmiano (Le)

Scuola Pubblica
PROGETTAZIONE: Consulente per 1 radazione del Progetio “La cultura aftraverso la




responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

pittura’, Regione Puglia — Assessorato struzione — Legge Regionale 18 Ottobre 2004
N. 3.

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

» Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda 0 settore

« Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Agosto a Ottobre 2008
Progetto Azienda - Novoli (Le).

Ente Privato

PROGETTAZIONE: Consulente per la redazione del Progetto “Comunicare lnclusione’
- P.O.R. FESR PUGLIA 2007-2013, Asse Il “INCLUSIONE SOCIALE E SERVIZI PER
LA QUALITA" DELLA VITA E LATTRATTIVITA TERRITORIALE", Linea 3.2
“Programma di interventi per lnfrastrutturazione sociale e sociosanitaria territoriale” per
il finanziamento di strutture & interventi sociali a carattere innovativo e sperimentale.

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinenie ricoperto. |

+ Date (da-a)

« Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Aprile 2007 a Ottobre 2008

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI LECCE - DIPARTIMENTO Dl INGEGNERIA
DELL'INNOVAZIONE.

Ente Pubblico.

RESPONSABILE DELLA RENDICONTAZIONE: Assistenza tecnico-amministrativa €
assistenza al monitoraggio, alla rendicontazione e al rapporto con i partners, per i
“Progetti Esplorativi di Sperimentazinne" — Accordo di Programma Quadro in materia di
Ricerca Scientifica della Regione Puglia.

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

«Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore

« Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Maggio a Luglio 2008
“YOUNG FIRE" - Associazione Informale

Associazione
PROGETTAZIONE: Consulente per la redazione del Progetto “N ...FORMA", Regione
Puglia - PRINCIP ATTIV! Giovani idee per una Puglia migliore.

[ Iniziare con le informazioni pii recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

» Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Aprile a Giugno 2008.
Istituto Comprensivo POLO 1 Carmiano (L&)

Scuola Pubblica

PROGETTAZIONE e FORMAZIONE: Consulente per la redazione della Progeftazione
Esecutiva & Docente Esperto nell'ambito del Progetto */ bambini si fanno ... stradd’,
Regione Puglia — Assessorato Istruzione — Legge Regionale 18 Ottobre 2004 M. 3.

[ Iniziare con le in formazioni pitl recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

* Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore

« Principali mansioni e
responsabilita

Da Febbraio a Giugno 2008
Istituto Comprensivo di Salice Salentino (Le)

|stituto Scolastico Pubblico.
EORMAZIONE: Esperto estema per il Modulo “10 PROTAGONISTA DELLA SOCIETA
CIVILE: UN CALCIO ALLA IN...CIVILTA™ nell'ambito del PON 2007-2008

—

&



| “Competenze per lo sviluppo”.

ESPERIENZA LAVORATIVA
[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricaperto. |
+ Date (da-a) Da Gennaio 2008 ad Aprile 2008
+ Nome e indirizzo del datore di |stituto d'lstruzione Secondaria Superiore di Stato sANTONIETTA DE PACE
lavoro
» Tipo di azienda o settore Istituto Scolastico Pubblico.
« Principali mansioni & FORMAZIONE: Esperto esterno per il Modulo “EDUCAZIONE AMBIENTALE E
responsabilita TURISMO SOSTENIBILE" nellambito del POR Misura 3.7 azione a) Formazione post-
qualifica.

ESPERIENZA LAVORATIVA
[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separalamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]
«Date (da-a) Da Dicembre 2007 ad Aprile 2008

+ Nome e indirizzo del datore di 11.5.5. "L.G.M. COLUMELLA’
lavoro
« Tipo di azienda o settore Istituto Scolastico Pubblico.

» Principali mansioni & FOBMAZIONE: Esperto esterno per il Modulo Tecnico per la gestione di strutture
responsabilita ricettive extralberghiere (Esperto in storia dell'arte e dei beni culturali).nellambito del
POR Misura 3.7 azione a) Formazione post-qualifica.

ESPERIENZA LAVORATIVA
[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |
» Date (da - a) Da Ottobre 2007 ad Aprile 2008.

« Nome e indirizzo del datore di |stituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri, della Ristorazicne e del Turismo
lavoro “Aldo Mora" — 73020 Santa Cesarea Terme (LE). (Gestione E.N.A.|P. di Tricase).
+ Tipo di azienda o settore |stituto Scolastico Pubblico.

» Principali mansioni & FORMAZIONE: Docente estemo per il modulo di “La Misurazione del Turismo
responsabilita Sostenibile’ nellambito dei Corsi post qualifica — Ared Professionalizzante (D.M.
15/04/1994).

ESPERIENZA LAVORATIVA
[ Iniziare con le in formazioni pits recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]
« Date (da - a) Da Gennaio a Febbraio 2008.
« Nome e indirizzo del datore di ARCADIA, Trepuzzi (Le).
lavora
« Tipo di azienda o settore Ente Accreditato Regione Puglia.
» Principali mansioni e PROGETTAZIONE: Consulente per la redazione del Progetto “0.8.5. — Operatore
responsabilita Socio Sanitario”, POR Puglia Misura 3.2 & Misura 3.8.

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]
» Date (da - a) Da Novembre a Dicembre 2007.
« Nome & indirizzo del datore di POLO 1 Carmiano (Le)
lavoro

» Tipo di azienda o settore Scuola Pubblica.
+ Principali mansioni & PROGETTAZIONE: Consulente per la redazione del Progetto “Strade Maestre"
responsabilita (realizzazione di percorsi casa-scuola ed isole pedonali), Avviso Pubblico - Concorso
per i progetti pilota sui percorsi sicuri casa-scuola - “CREA IL TUO PERCORSO’
Azione B - progetto “La Strada.’, per le scuole primarie e secondarie della Regione

Puglia.




ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le info
» Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pit recenti

+Date (da—a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavorg

» Tipo di azienda o settore
» Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni piu re
+Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore

« Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pill recenti

« Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni piti recenti

» Date (da-a)
« Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Principali mansioni
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pid recenti e

rmazioni pill recenti

ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]
Da Ottobre a Novembre 2007.
ARCADIA, Trepuzzi (Le).

Ente Accreditato Regione Puglia.
PROGETTAZIONE ESECUTIVA: Consulente per
rimodulazione delle ore relative al progetto POR

superiore”, Azione C) “|struzione & Formazione Tecni

la progettazione gsecutiva e la
Puglia Misura 3.7 - “Formazione
ca Superiore (LF.T.S.).

ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]
Da Febbraio a Dicembre 2007

UNIONE DEI COMUNI DEL NORD SALENT
- Squinzano - Surbo - Trepuzzi) - Sede Lega
Ente Pubblico.
RESPONSABILE COOR
del “Comitato Tecnico Scientifico” nell
promozione della cultura italo-albanese
della Regione Puglia (Programma Annuale 2005, Legge Regionale 25 Agosto

O (Campi Salentina — Guagnano — Novoli
le Campi Salentina (Le).

DINAMENTO e RENDICONTAZIONE: Presidente e Membro
'ambito del Progetto “CIRCUITO: Percorso di
" relativo al Partenariato per la Cooperazione
2003).

centi ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]
Da Settembre a Ottobre 2007
COMUNE DI TREPUZZ! (LE)

Ente Pubblico

PROGETTAZIONE: Consulente per la redazione del progetto “COOPERLAB:
Jaboratorio per la creazione di idee imprenditoriall’, Legge Regionale 25 Agosto 2003 -
Partenariato per la Cooperazione, Programma annuale 2007 - ar. 4.

ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |
Da Agosto a Settembre 2007.
Istituto Comprensivo POLO 1 Carmiano (Le)

Scuola Pubblica

PROGETTAZIONE: Consulente per
strada”, Regione Puglia — Assessorato
M. 3

la redazione del Progetto “I bambini si fanno ...
Istruzione — Legge Regionale 18 Ottobre 2004

ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. J
Da Aprile a Giugno 2007.

|stituto Comprensivo Statale di Amesano (Le)

Circolo Didattico di Campi Salentina (Le)

Scuole Pubbliche

PROGETTAZIONE E FORMAZIONE:
Esecutiva e per l'attivita di formazione nell'am
Puglia - Assessorato Istruzione — Legge Region

Consulente per la redazione della Progettazione
bito dei progetti finanziati dalla Regione
ale 18 Ottobre 2004 N. 3.

d elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

Z



* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Aprile a Maggio 2007.

Istituto Tecnico Commerciale “Vittorio Bachelet” Copertino — (LE)

|sfituto Professionale di Stato per i Servizi Commerciali e Turistici - Copertino (LE).
Scuola pubblica.

FORMAZIONE: Esperto esterno nellambito del Modulo “Storia, cultura & tradizioni del
Salento’, PON “La Scuola per lo Sviluppo” 2000-2006, Misura 3.2 b, “Vivere e far vivera
il proprio territorio”.

[ Iniziare con e informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Aprile 2007,
ARCADIA, Trepuzzi (Le).

Ente Accreditato Regione Puglia.

FORMAZIONE: Esperto Esterno per la Formazione dei dipendenti del Comune di Muro
Leccese (LE) nellambito del Progetto “BORGO TERRA™ - POR Puglia Misura 2.3 -
“Formazione per la Pubblica Amministrazione™.

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

* Date (da-a)
» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Gennaio a Maggio 2007.

Istituto Comprensivo POLO 1 di Carmiano (Le)

Secondo Circolo Didattico di Veglie (Le)

Istituto Comprensivo POLO 2 di Carmiano (Le)

Istituto Comprensivo di Novoli (Le)

Istituto Superiore “A. De Pace” di Lecce

Scuole Pubbliche

FORMAZIONE: Esperto Estero per i Moduli relativi ai PON “La Scuola per lo Sviluppo™
2000-2006, Misure 3.1, 6.1.e7.2.

[ Iniziare con le informazioni pid recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricaperto. ]

*Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Gennaio a Maggio 2007.

Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri, della Ristorazione e del Turismo
“Aldo Morg” — 73020 Santa Cesarea Terme (LE). (Gestione E.N.A.LP. di Tricase).
Istituto Scolastico Pubblico

FORMAZIONE: Docente estero per il modulo di “Turismo Sostenibile”™ nell'ambito dei
Corsi post qualifica — Area Professionalizzante (D.M. 15/04/1994).

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

s Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda 0 seftore

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Novembre 2006 a Maggio 2007.
Istituto Professionale di Stato per i Servizi Commerciali e Turistici — Copertino (LE).

Scuola pubblica.
FORMAZIONE: Docente esterno nell'ambito del Modulo “Turismo Rurale”, lll Area di
Perfezionamento — FSE (Fondo Sociale Europeo).

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

*Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di

Da Dicembre 2006 a Febbraio 2007.
C.E.F.0.P. (Centro Europeo per la Formazione ed Orientamento Professionale), via

1l



lavaro

* Tipo di azienda o seftore
* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Luigi Einaudi, 61 — Bari, sede staccata di Maglie (Le).

Ente Accreditato Regione Puglia.

FORMAZIONE: Docente esterno per il modulo di “Tecniche di Comunicazione'
nellambito del Progetto O.T.A.B. (Operatore Turistico per le Aziende del Benessere) -
Offerta Formativa Sperimentale di Istruzione e Formazione Professionale - MIUR -
Ministero del Lavoro - Regione Puglia.

[ Iniziare con le informazioni pits recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Novembre 2006 a Febbraio 2007.

Istituto Comprensivo POLO 1 di Carmiano (Le)

|stituto Comprensivo San Pietro in Lama (Le)

Scuole Pubbliche

FORMAZIONE DOCENTI: Esperto Estero per l'attivita di Formazione dei Docenti
relativa ai PON “La Scuola per lo Sviluppa™ 2000-2006, Misura 3.1.

[ Iniziare con le informazioni pid recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Gennaio 2007.
D. ANTHEA O.N.L.U.S., via Bella Greca — Scorrano (LE).

Agenzias.rl.

COMMISSARIQ ESTERNO: Componente Esterno nell'ambito della “Commissione di
Esame della Regione Puglia” per il Corso di “Esperto/a in Turismo integrato (arte, sport,
natura)” = POR Puglia 2000/2006 Misura 3.3 - Azione a).

[ Iniziare con le informazioni pil: recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

»Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Principali mansiani e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Movembre 2006 a Gennaio 2007.
ARCADIA, Trepuzzi (Le).

Ente Accreditato Regione Puglia.

FORMAZIONE: Esperto Estemno per I'attivita di “Formazione e Accoglienza” nell Ambito
del Progetto ‘Terre Cotte e Crude”, POR Puglia Misura 3.6, Azione a) “Percorsi integrati
di inserimento, permanenza e reinserimento dei soggefti a rischio di dispersione
scolastica e formativa allinterno dei canali dell'obbligo formativo”.

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavara

» Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dicembre 2006.
D. ANTHEA O.N.L.U.S., via Bella Greca - Scorrano (LE).

Agenzia s.r.l.

FORMAZIONE: Docente esterno per il modulo di “Project Work™ nell'ambito del Corso
per “Esperto/a in Turismo integrato (arte, sport, natura)’ — POR Puglia 20002006
Misura 3.3 - Azione a).

[ Iniziare con le informazioni piil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

* Date (da-a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

Da Ottobre a Novembre 2006.
ARCADIA, Trepuzzi (Le).

Ente Accreditato Regione Puglia.



» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

PROGETTAZIONE: Consulente per la redazione dei Progetti “Esperto ERP*, POR
Puglia Mis. 6.4 e *Pink Lab” POR Puglia Misura 3.14.

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

* Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Settembre a Novembre 2006.
Istituti Comprensivi POLO 1 e 2 di Carmiano (Le)

Scuole Pubbliche
PUBBLICITA": Cansulente per la Comunicazione e Informazione relativa ai PON “La
Scuola per lo Sviluppo” 2000-2006, Misure 2.1G - 3.1-6.1-72-7.3.

[ Iniziare con le informazioni pil) recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Settembre a Ottobre 2006.
Istituto Comprensivo Statale di Amesano (Le)

Scuola Pubblica
PROGETTAZIONE: Consulente per la redazione del Progetto 'S...CAVA...NDO",
Regione Puglia — Assessorato Istruzione — Legge Regionale 18 Ottobre 2004 N. 3.

[ Iniziare con le informazioni pici recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

*Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni &
respansabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Settembre a Ottobre 2006.
Circolo Didattico — Campi Salentina (Le)

Scuola Pubblica

PROGETTAZIONE: Consulente per la redazione del Progetto “L''mmagine della
Cultura”, Regione Puglia — Assessorato Istruzione — Legge Regionale 18 Ottobre 2004
N. 3.

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Settembre a Ottobre 20086.
ARCADIA, Trepuzzi (Le).

Ente Accreditato Regione Puglia.

PROGETTAZIONE: Consulente per la redazione del Progetto “Esperto per la gestione
della sicurezza informatica dei dati sensibili nel settore turistico”, POR Puglia Mis. 4.20 -
“Azioni per le risorse umane®, Azione b) “Azioni di formazione rivolte a giovani ed adulti
non occupati”.

[ Iniziare con le informazioni pid recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

* Date (da - a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

Da Agosto a Seftembre 2006.
Idea d'lmpresa Individuale

Idea d'lmpresa Individuale

PROGETTAZIONE: Consulente per la redazione dellldea d'lmpresa “Ditta Individuale
Articolo 9", POR Puglia Misura 2.3 “Formazione e sostegno allimprenditorialita nei
settori interessati all'asse risorse culturali®, Azione c) “Azione di sostegno alla creazione
di piccole imprese ed all'occupazione nei seftori interessati all’Asse”, Avviso n.16/2006

“Sostegno alla creazione di impresa”.



ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Agosto a Settembre 2006.
Circolo Didattico — Campi Salentina (Le)

Ente Pubblico

PROGETTAZIONE: Consulente per la redazione del Progetto “Sentieri Ottimali
(realizzazione di percorsi ciclabili ed isole pedonali), Avviso Pubblico - Concorso per i
progetti pilota sui percorsi sicuri casa-scuola “Crea il tuo percorso” Azione B - progetto
“La Strada.” Per le scuole primarie e secondarie della Regione Puglia.

[ Iniziare con le informazioni pid recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

+ Date (da—a)
» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Giugno a Luglio 2008.
ARCADIA, Trepuzzi (Le).

Ente Accreditato Regione Puglia.

PROGETTAZIONE: Consulente per la redazione dei progetti POR Puglia: Misura 6.4
“Risorse umane e societa dellinformazione”, Azione a) - “Formazione per la Pubblica
Amministrazione”.

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

*Date (da -a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Maggio/Giugno 2008.

C.EF.0.P. (Centro Europeo per la Formazione ed Orientamento Professionale), via
Luigi Einaudi, 61 — Bari, sede staccata di Maglie (Le).

Ente Accreditato Regione Puglia.

FORMAZIONE: Docente esterno per il modulo di “Ambiente e Sviluppo Sostenibile”
nell'ambito del Progetto “Esperto di Promozione Turistica’, POR Puglia 2000 - 2006,
Misura 3.3, Azione a) ‘Percorsi formativi integrati nelfinserimento professionale del
disoccupati”.

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

+Date (da—a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Marzo a Giugno 20086.
ARCADIA, Trepuzzi (Le).

Ente Accreditato Regione Puglia.

PROGETTAZIONE: Consulente per la redazione dei progetti POR Puglia: Misura 3.6,
Azione a) “Percorsi integrali di inserimento, permanenza e reinserimento dei soggetti a
rischio di dispersione scolastica e formativa allinterno dei canali dell'obbligo formative”,
Misura 3.7 - “Formazione superiore”, Azione c) “Istruzione e Formazione Tecnica
Superiore (I.F.T.5.)", 3.10 e 6.4 “Formazione per la Pubblica Amministraziong”.

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

s Date (da -a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

Da Aprile a Maggio 2006.
D. ANTHEA O.N.L.U.S., via Bella Greca - Scorrano (LE).

Agenzia s.r.l.
FORMAZIONE: Docente esterno per il modulo di “Progettazione di Itinerari Turistici
Integrati” nell'ambito del Corso per “Esperto/a in Turismo integrato (arte, sport, natura)’

iR



ESPERIENZA LAVORATIVA

- POR Puglia 2000/2006 Misura 3.3 - Azione a).

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Marzo/Giugno 2006.
Istituto Comprensivo Novoli, via dei Caduti - 73051 Novoli (LE).

Istituto Scolastico Pubblico

FORMAZIONE e GESTIONE: Responsabile del Coordinamento, del Monitoraggio, del
Gruppo Operativo di Progetto e Docente Esterno nel'ambito del Progetio
“CULTURALIA™: Laboratorio didattico sul patrimonio culturale della Regione Puglia -
REGOLAMENTO REGIONALE del 18 OTTOBRE 2004, N.3 - “Criteri per la
concessione di contributi in materia di Diritto allo Studio della Regione Puglia, di cui
all'art.10 della L.R. 42/80".

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Marzo 2006.
D. ANTHEA O.N.L.U.S., via Bella Greca — Scorrano (LE).

Agenzias.rl.

FORMAZIONE: Docente estemo per il modulo di "Marketing, Merchandising e Gestione
del Servizio Turistico” nellambito del Corso per “Esperto/a in Turismo integrato (arte,
sport, natura)” - POR Puglia 2000/2006 Misura 3.3 - Azione a).

[ Iniziare con le informazioni pits recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

»Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Febbraio/Marzo 2006.

Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri, della Ristorazione e del Tunsmo
“Aldo Moro" — 73020 Santa Cesarea Terme (LE).

Istituto Scolastico Pubblico

FORMAZIONE: Docente esterno per il modulo di “AGENDA 21 e Sviluppo Sostenibile®
nell'ambito dei Corsi post qualifica — Area Professionalizzante (D.M. 1 5/04/1994).

[ Iniziare con le informazioni pil) recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Gennaio/Febbraio 2006.
Liceo Economico e Informatico OLIVETTI - 73100 Lecce.

Istituto Scolastico Pubblico

FORMAZIONE: Docente esterno per il modulo di “Esperto in conoscenza del territorio
salenting® nellambito del Progetto “CANTIEREVENTI", PON Misura 6.1 “Istruzione
Permanente”.

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavora

» Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

Gennaio/Febbraio 2006.

UNIONE DEl COMUNI DEL NORD SALENTO (Campi S. - Guagnano - Novoli -
Squinzano - Surbo — Trepuzzi), 73012 - Campi Salentina (Le).

Ente Pubblico

PROGETTAZIONE: Consulente per la redazione del progetto “CIRCUITO: Percorso di
promozione della cultura italo-albanese’, Legge Regionale 25 Agosto 2003 -

Partenariato per la Cooperazione, Programma annuale 2005 — Art. 5.
Q,%



ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni piil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftare

* Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Gennaio 2006.

C.E.F.O.P. (Centro Europeo per la Formazione ed Orientamento Professionale), via
Luigi Einaudi, 61 — Bari, sede staccata di Maglie (Le).

Ente Accreditato Regione Puglia.

FORMAZIONE: Docente esterna per il modulo di “Marketing” nellambito del Progefto
O.T.AB. (Operatore Turistico per le Aziende del Benessere - Offerta Formativa
Sperimentale di Istruzione e Formazione Professionale = MIUR - Ministero del Lavoro -
Regione Puglia.

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

* Date (da-a) |

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Dicembre 2005 a Gennaio 2006.

UNIONE DEI COMUNI DEL NORD SALENTO — Comune di Novoli (Le) = Associazione
Arcadia.

Enti Pubblici ed Ente Accreditato Regione Puglia.
PROGETTAZIONE: Addetto alla realizzazione e pubblicizzazione del Corso di
Formazione Professionale per ‘Amministratore di Condominia™

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

» Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Dicembre 2005 a Gennaio 2006.
Istituto Professionale di Stato per i Servizi Commerciali & Turistici — Copertino (LE).

Scuola pubblica.

FORMAZIONE: Docente esterno nellambito dei progetti “Tecniche di gestione,
organizzazione e marketing” e “Tecniche per l'organizzazione e marketing del turismo
integrato” Ill Area di Perfezionamento — FSE (Fondo Saciale Europeo).

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

» Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Ottobre/Novembre 2005.
Istituto Comprensivo Novoli, via dei Caduti = 73051 Novoli (LE).

Istituto Scolastico Pubblico

PROGETTAZIONE: Redattore del Progetto “CULTURALIA™ Laboratorio didattico sul
patrimonio culturale della Regione Puglia - REGOLAMENTO REGIONALE del 18
OTTOBRE 2004, M.3 - “Criteri per la concessione di contributi in materia di Diritto allo
Studio della Regione Puglia, di cui all'art.10 della L.R. 42/80°.

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

» Date (da-a)

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settare

* Principali mansioni e
responsabilita

Da Settembre a Ottobre 2005,
ARCADIA, Trepuzzi (Le).

Ente Accreditato Regione Puglia.

PROGETTAZIONE: Consulente per la redazione dei progetti POR Puglia: Misura 1.10
Risorse Naturali (Operatore per la raccolta differenziata e il risparmio idrico), 3.14
Risorse Umane (Operatrice per I'assistenza domiciliare agli anziani), 4.20 Sistemi
Locali di Sviluppo (Operatore per la gestione informatizzata della privacy nel settore
turistica).



ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

»Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Settembre 2005.

C.E.F.O.P. (Centro Europeo per la Formazione ed Orientamento Professionale), via
Luigi Einaudi, 61 - Bari, sede staccata di Maglie (Le).

Ente Accreditato Regione Puglia.

FORMAZIONE: Docente esterno per il modulo di “Analisi socio economica e
istituzionale del settore turistico’ nell'ambito del Progetto O.T.A.B. (Operatore Turistico
per le Aziende del Benessere - Offerta Formativa Sperimentale di Istruzione e
Formazione Professionale — MIUR - Ministero del Lavoro - Regione Puglia.

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore
* Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Luglio 2005.
FORMITALIA ONLUS, via dei Crety 373100 Lecce.

0.N.L.U.S. (Organizzazione Non lucrativa di Utilita Sociale).

PROGETTAZIONE: Consulente per la redazione del progetto “Tecnico in gestione €
fruizione dei beni culturali®, Awviso pubblico POR Puglia, Asse Il - Risorse Culturali,
Misura 2.3 “Formazione e sostegno alla imprenditorialita nei settori interessati allasse
risorse culturali®, Azione b) — “Azioni di formazione rivolte a giovani e adulti non
occupati”,

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

» Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Luglio 2005.
Comune di Trepuzzi, via Manzoni 38 — 73019 Trepuzzi (Le).

Ente pubblico.

PROGETTAZIONE: Consulente per la redazione del progetto “Archivista’, Awviso
pubblico POR Puglia, Asse Il - Risorse Culturali, Misura 2.3 “Formazione e sostegno
alla imprenditorialita nei settori interessati all'asse risorse culturali®, Azione b) — “Azioni
di formazione rivolte a giovani e adulti non occupati”.

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Luglio 2005,
ARCADIA, Trepuzzi (Le).

Ente Accreditato Regione Puglia.

PROGETTAZIONE: Consulente per la redazione del progetto “Esperto in gestione e
valorizzazione dei beni culturali’, Awiso pubblico POR Puglia, Asse Il — Risorse
Culturali, Misura 2.3 “Formazione e sostegno alla imprenditorialita nei settori interessafi
allasse risorse culturali”, Azione b) — “Azioni di formazione rivolte a giovani & adulti non
occupati”.

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun implego pertinentg ricoperto. |

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

Aprile 2005.
Istituto tecnico Commerciale Statale “F. Calasso” via Belice — 73100 Lecce.

Scuola pubblica.



* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

FORMAZIONE: Docente estemo per il modulo di “Analisi delle competenze ed
orientamento” nell'ambito del progetto “La net economy e le donne”, PON Misura 6,
“|struzione Permanente”.

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

» Date (da-a)
» Nome e indifizzo del datore di
lavora

« Tipo di azienda o settore
+ Principali mansiani e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Febbraio a Maggio 2005.
Istituto Professionale di Stato per i Servizi Commerciali e Turistici - Copertino (LE).

Scuola pubblica.

FORMAZIONE: Docente estemo nell'ambito del progefto “Esperto in ONLUS, Guida
Turistica Specializzata su percorsi nel Salento”, Ill Area di Perfezionamento - FSE
(Fondo Sociale Europeo).

[ Iniziare con le informazioni pidl recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Novembre 2004 a Maggio 2005.
Istituto Comprensivo 2° Polo — Racale (LE).

Scuola pubblica.
FORMAZIONE: Docente estema nell'ambito del progetto “Dalla Scuola al Territorio —
Vivere la Citta”, PON Misura 3, Azione 3.1 - La Scuola per lo Sviluppo.

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

» Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Principali mansioni &
respansabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Gennaio 2005.
Cooperativa a.rl. P.LA.NET. “Puglia Lavora in Rete", via Premuda - 73100 Lecce.

Azienda Cooperativa.

PROGETTAZIONE: Consulente per la redazione del progetto “Salento in rete”, Avviso
Pubblico per Findividuazione di Attivita di Promozione Turistica e Culturale — Regione
Puglia.

[ Iniziare con le informazioni pils recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

s Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Agosto a Dicembre 2004.
Isfor Consulting s.r.\., via Foggia di Totos — 70015 Noci (BA).

Societa a Responsabilita Limitata.

ELABORAZIONE della progettazione esecutiva nell'ambito del Progefto “AGRITECH",
Programma Operativo Nazionale 2000-2006 - Ricerca Scientifica, Sviluppo
Tecnologico, Alta Formazione, Asse IIl, Misura I1.6 - Alta formazione nel settore
dell'Agroalimentare rivolta a donne con propensione all'autoimprenditorialita.

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricopero. ]

* Date (da —a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni &
responsabilita

MNovembre 2004,
Istituto Professionale per i Servizi Commerciali e Turistici — Copertino (LE).

Scuola pubblica.
PROGETTAZIONE: Consulente per la redazione del progetto “Educare all'antico”, PON
(Programma Operativo Nazionale) “La Scuola per lo Sviluppo, Misura 7, Azione 7.2.




ESPERIENZA LAVORATIVA

[ Iniziare con le informazioni pits recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore
» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Ottobre a Novembre 2004,
PROVINCIA DI LECCE, via Umberto | - 73100 (Le).

Ente pubblico.

AZIONI DI RETE E PROGETTAZIONE: Referente per l'attivazione della rete di
partenariato e redattore del progetto “DRU: Officina del restauro dei manufatti lignei
italiani e albanesi’, Programma d'Iniziativa Comunitaria INTERREG 11l A Italia-Albania,
Misura 4.1, Azione 3, lettera g).

[ Iniziare con le informazioni pits recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Qttobre 2004.
Istituto di Istruzione Secondaria Superiore - Squinzano (LE).

Scuola pubblica.

PROGETTAZIONE: Consulente per la redazione del progetto “Culturalia: Laboratorio
Integrativo sul turismo culturale’, Cofinanziamento Progetti Speciali POF (Piani di
Offerta Formativa) redatti dagli Istituti di Istruzione Secondaria Superiore di competenza
della Provincia di Lecce, Anno scolastico 2004/2005.

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricaperto. |

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Settembre a Ottobre 2004.

FEDERCULTURE Servizi s.rl. - Confederazione Italiana Servizi Pubblici Enti Locali -
Roma

Societd a Responsabilita Limitata.

PROGETTAZIONE: Redattore della proposta progettuale “Parco rurale della terra dei
due mar”, GAL (Gruppo di Azione Locale) Capo di Leuca, Programma di Iniziativa
Comunitaria LEADER+, Intervento 4.2.2, Valorizzazione del patrimonio culturale.

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

*Date (da -a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavora

« Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Settembre a Ottobre 2004.
Associazione no-profit Metafora360 - Noci (Ba).

Associazione no-profit.

PROGETTAZIONE: Redattore e compilatore del formulario del progetto “FORUM: la
piazza italiana della cultura albanese”, Programma d'iniziativa Comunitaria INTERREG
I A Italia-Albania, Misura 4.3.

[ Iniziare con le informazioni pitl recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Luglio ad Agosto 2004 e con continuita ancora oggi.
Associazione no-profit Metafora360 - Moci (Ba).

Associazione no-profit.

RICERCA DI FINANZIAMENTI: Ricercatore di nuove fonti di finanziamento a livello
provinciale, regionale, nazionale e comunitario nellambito dei Beni Culturali e della
Formazione.

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]



* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Luglio 2004.
Regione Puglia, tramite Associazione no-profit Metafora360 - Noci, ( Bari ).

Ente pubblico.
PROGETTAZIONE: Redattore della scheda progettuale “La Torre dei Servizi" per il
restauro e la fruizione delle torri costiere della Puglia.

[ Iniziare con le informazioni pitl recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Giugno 2004.
Consorzio Universitario per la Formazione & Innovazione Universus Csei - Bari.

Consorzio Universitario.

PROGETTAZIONE: Redattore del progetto “CIRSAC LEARNING - Centro integrato di
ricerca e formazione superiore per la valorizzazione del turismo culturale e ambientale”,
Iniziativa Comunitaria E-learning.

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Maggio a Giugno 2004.

Assoleader (Associazione dei Gruppi d'Azione Locali in Italia) - Roma.

Associazione no-profit Metafora360 — Noci (Ba).

Associazione no-profit.

PROGETTAZIONE: Redattore del progetto “Lu.DiCa. - Luoghi per Disabili in
Campagna’, Programma Comunitario Equal |l Fase, (Note: Arrivato secondo in
graduatoria nazionale).

[ Iniziare con le informazioni pid recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

+ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 9 Giugno al 3 Agosto 2004.
“Metafora360°, Noci (BA).

Assaciazione no-profit.

STAGE: Presso ‘Metafora360”, associazione no-profit che si occupa di politiche
nazionali e comunitarie, progettazione e formazione.

Le attivit sviluppate hanno riguardato la progettazione nazionale e comunitaria sui
bandi EQUAL, E-LEARNING, INTERREG IIl A Italia-Albania, LEONARDO DA VINCI,
CULTURA 2000, INIZIATIVE PROPEDEUTICHE DI COOPERAZIONE NEL SETTORE
CULTURALE, LEADER, URBAN, PREMIO CULTURA DI GESTIONE
FEDERCULTURE, PON Asse 3, POR Misura 3.10.

Stesura di schede progettuali per conto di vari enti, tra cui quella sulle “Torri Costiere™
per 'assessorato alla cultura della Regione Puglia.

Ricerca sui NETWORK CULTURALI in Puglia (GAL, Distretti Culturali, Parchi Letterari,
Condotte di Slow Food, Strade del vino & dell'clio, Dimore storiche) ai fini di una
pubblicazione.

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

*Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seftore

Giugno 2004.
Liceo Scientifico L. Da Vinci di Noci (BA).

\ Scuola pubblica.



» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

FORMAZIONE: Tutor e docente per la visita di studio a Lecce nell'ambito del PON “La
scuola per lo sviluppa™ su “Tecniche di caratterizzazione chimica, fisica & biologica dei
danni provocati dall'inquinamento ai beni culturali del patrimonio pugliese”.

[ Iniziare con le informazioni pits recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertingnte ricoperto. |

* Date (da - a)

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Settembre 2003 fino ad oggi.
Biblioteca Provinciale Nicola Bernardini di Lecce.

Ente pubblico.

PROCACCIATORE DI SPONSOR. Ricerca di potenziali sponsor per il recupero
conservativo di testi a stampa e manascritti di notevole valore documentario.

[ Iniziare con le informazioni pits recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

s Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Marzo ad Aprile 2003.
|.P.S.C.T. (Istituto Professionale Servizi Commerciali e Turistici) Copertino - (Le).

Scuola pubblica

FORMAZIONE: Tutor e docente esterno nellambito dello stage relativo al progetto
“Esperto in ONLUS, Guida Turistica Specializzata su percorsi nel Salento”, Il Area di
Perfezionamento — FSE (Fondo Sociale Europeo).

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 2000 e saltuariamente ancora oggi.
“Saletta della Cultura Gregorio Vetrugno®, Novoli (LE).

Associazione Culturale.
ADDETTO ALLA PUBBLICIZZAZIONE DI CONCERTI E CORTOMETRAGGI. Attivita di
promozione di eventi di musica e spettacolo.

[ Iniziare con le informazioni pits recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
respansabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Luglio a Settembre 2000.

Universita degli Studi di Lecce, Cattedra di Urbanistica del Mondo Classico, via
Dalmazio Birago - 73100 Lecce.

Ente Pubblico.

INTERVENTO DI SCAVO ARCHEOLOGICO per mettere in luce le mura messapiche
dell'antico centro di Muro Leccese (Le). | lavori di scavo si sono articolati nella messa in
luce di un tratto di mura e in una serie di saggi nelle immediate vicinanze delle stesse. I
sottoscritto ha svolto rilievi e sezioni delle mura e successiva lucidatura degli stessi,
operazioni di scavo, di setaccio del materiale recuperato, di formulazione di schede di
Unita Stratigrafica, di lavaggio e classificazione della ceramica, misurazione delle quote
altimetriche attraverso l'uso di metodi classici e tecnologie avanzate (livello elettronico,
stadia, stazione totale).

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente clascun impiego pertinente ricoperto. |

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

Dal Giugno 2000 e saltuariamente ancora ogg.
“Saletta della Cultura Gregorio Vetrugno®, Novoli (LE).

Associazione Culturale.



* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

GESTORE DI EVENTI CULTURALI. Attivita di organizzazione e gestione di eventi di
cultura, musica e spettacolo.

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

s Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore

» Principali mansioni &
rasponsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Settembre a Novembre 1999.
Universita degli Studi di Lecce, Cattedra di Urbanistica del Mondo Classico, via
Dalmagzio Birago - 73100 Lecce.

Ente Pubblico.

INTERVENTO DI SCAVO ARCHEOLOGICO presso Palazzo Giaconia (Lecce) per
individuare le mura messapiche dellantica cittd di Lecce sulla base di ipotesi
ricostruttive deducibili dal ritrovamento di un altro tratto delle stesse mura visibili pit a
sud. | lavori di scavo si sono articolati in una serie di saggi stratigrafici eseguiti nel
giardino del palazzo. |l sottoscritto ha svolto operazioni di scavo e di setaccio del
materiale recuperato, rilievi e sezioni e successiva lucidatura degli stessi, formulazione
di schede di Unita Stratigrafica, lavaggio e classificazione della ceramica, misurazione
delle quote alimetriche attraverso f'uso di metodi classici e tecnologie avanzate (livello
elettronico, stadia, stazione totale).

[ Iniziare con le informazioni pid recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. |

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore

» Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da Novembre 1998 a Gennaio 1999.

Azienda di trasporti e corriere espresso “TNT Global Express Logistics e Mail” presso
Aeroporto Papola Casale ~ Brindisi.

Azienda Privata.

MAGAZZINIERE E IMPIEGATO. Responsabile nella preparazione di bolle di
accompagnamento per colli e plichi & addetto al controllo e allo smistamento in
magazzino degli stessi.

[ Iniziare con le informazioni pius recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. |

*Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica consequita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Titolo della tesi di laurea e
votazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da Aprile 2007 ad Giugno 2008.
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI - SISS Puglia - Sede di Lecce

Materie Letterarie negli Istituti Superiori ed Italiano, Storia, Geografia ed Educazione
Civica nelle Scuole Secondarie di Secondo Grado

Abilitazione all'lnsegnamento - Indirizzo Linguistico Letterario - Classi di
Abilitazione 43A + 50A

Graduatorie ad Esaurimento e Graduatorie di Circolo della Provincia di Lecce.

Mon Pertinente.

[ Iniziare con le informazioni pits recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. |

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

Da Giugno 2003 ad Agosto 2004.

Unione Europea, FSE (Fondo Sociale Europeo) Ministero  dell'lstruzione
dellUniversita e della Ricerca -Universita degli Studi di Lecce — Federculture Servizi
s.rl., Roma — Mediterranea Associazione per lo sviluppo Locale, Lecce.

Materie umanistiche (archeologia, storia dell'arte, restauro, tecniche della
comunicazione, ecc.) ed economiche (economia ed economia aziendale, creazione
d'impresa, modelli di gestione, marketing, ecc.). Abilita manageriali.

Master in Management dei Beni Culturali




» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Titolo della tesi dilaurea &
votazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Mon Pertinente.

‘ MNon Perinente.

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso perfinente fraquentato con successo. |

*Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Titolo della tesi di laurea &
votazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dal Aprile 2003 al 28 Maggio 2004.

I.NA.SPE LS. (Istituto Nazionale di Ricerca e Sperimentazione Lingue Straniere) Ente
Culturale di Utilita Sociale.

Materia: Lingua Inglese.

Diploma per la Lingua Inglese.
Mon Pertinente.

Mon Pertinente.

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con SUCCESS0. ]

»Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Titolo della tesi di laurea @
votazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da Maggio a Luglio 2003.
Comune di Campi Salentina (Le), Assessorato alla cultura.

Materie archivistiche, di biblioteconomia e di storia del libro antico. Abilita nella
classificazione di testi antiche e modemi e nel riordino di archivi correnti, di deposito
storici.

Attestato di Operatore nei Beni Culturali. “Documentazione e Storia del Libro
Antico”.

Mon Perinente.

Mon Pertinente.

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con SUCCESSO. ]

* Date (da-a)

» Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Titolo della tesi di laurea e
votazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da Novembre 1994 a Novembre 2002.
Universita degli Studi di Lecce — Facolta di Beni Culturali.

Materie principalmente pertinenti I'Archeclogia e la storia dellarte. Abilita nel campo
dell'archeologia, della topografia, delfurbanistica, del rilievo cartografico, della storia
dellarte, ecc.

Laurea in Beni Culturali
Mon Pertinente.

“Lecce antica nei manoscritti della Biblioteca Provinciale N. Bemardini di Lecce”.
Votazione 105/110.

[ Iniziare con le informazioni pid recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con SUCCESSO. ]

*» Date (da - a)
« Nome & tipo di istituto di
istruzione o formazione

Dal 1989 al 1994.
Liceo Scientifico Statale “Cosimo De Giorgl”, Lecce.

)



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Titolo della tesi di laurea &
votazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSOMNALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiall.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Materie umanistiche e scientifiche.

Diploma di Scuola Superiore
Non Pertinente.

Mon Pertinente.

[ Indicare la prima lingua ] ITALIANO

[ Indicare la lingua ] FRANCESE

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. | ECCELLENTE
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] BUONA

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. | BUONA

[Indicare la lingua ] INGLESE

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] BUONA

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] ELEMENTARE
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. | ELEMENTARE

[ Indicare la lingua ] TEDESCO

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] ELEMENTARE
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. | ELEMENTARE
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] ELEMENTARE

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

QOttime capacita relazionali, chiarezza ¢ sinteticita espositiva, abilita di convincimento
dellinterlocutore e nel farlo sentire a suo agio attraverso il linguaggio e le espressioni.
Tali competenze sono state acquisite sia attraverso una preparazione scolastica e
accademica, ma anche aftraverso un Master in Management dei Beni Culturali, dove
sono stafi trattati moduli di Tecniche della Comunicazione che mi hanno permesso di
migliorare anche la postura, i gesti e il modo di ascoltare gli altri. Le capacita e le
competenze relazionali sono ulteriormente migliorate grazie alle esperienze sociall,
lavorative e di gruppo che mi hanno permesso di stare sempre in contatto con altre
persone.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
Le capacita e le competenze organizzative possono essere riassunte in:
- capacita di lettura e analisi dell'ambiente, con particolare attenzione all'atfivazione di



eventuali sinergie;

- capacita di organizzazione per obiettivi, responsabilizzazione verso i risultati,
flessibilita & orientamento;

- capacita e attitudini al problem solving e buona flessibilita mentale e di senso pratico;

- capacita e competenze di gestione ed organizzazione oculata delle proprie risorse
tecniche ed economico-finanziarie;

- competenze e spiccate doti allautoimprenditorialita e allinvestimento delle proprie
risorse;

- capacita di responsabilizzare e motivare i propri collaboratori riuscendo a fargli
rendere al massimo;

- capacita di esercitare la leadership, essere direzione e guida, sopraftutto per il proprio
team di lavoro;

- capacita di utilizzare al meglio i nuovi strumenti informatici  virtuali;

- capacita di esercitare il controllo rispetto a tempi e costi di organizzazione.

Le capacita e le competenze organizzative sono state acquisite sia durante 'arco degli
studi scolastici, accademici e specialistici, sia nel corso della vita e delle esperienze
professionali.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICA [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Le prime capacita e compatenze tecniche riguardano l'area dell'archeologia e della
storia dell'arte e sono state acquisite durante gli studi accademici e le esercitazioni
pratiche nellambito degli stessi. Le seconde riguardano la capacita di lettura,
traduzione ed interpretazione del minuscolo corsivo dei manoscritti antichi e moderni,
acquisite durante la stesura della tesi di laurea e successivamente con un altro lavaro,
in corso di pubblicazione. A queste si aggiungo le capacita formative acquisite
attraverso esperienze di docenza in Istituti Scolastici e le competenze manageriali e
tecnico gestionali-organizzative inerenti sopratiutto la progettazione e le politiche
nazionali e comunitarie che sono state acquisite attraverso un Master in Management
dei beni culturali, attraverso uno Stage aziendale in partenza e attraverso le esperienze
lavorative in itinere.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze ¢ indicare dove sono state acquisite. Indicare le principali
FORMATIVO-DIDATTICHE discipline o aree tematiche]
Le competenze e le capacita formativo-didattiche riquardano sia le discipline
umanistiche sia le discipline economico e aziendali. Le principali aree tematiche
riguardano le competenze tecniche dello scavo archeologico e pill in generale
dell'ambito della conservazione, valorizzazione e fruizione dei beni culturali. Quelle
economiche riguardano la capacita di progettare nell'ambito delle politiche e dei
programmi nazionali e comunitari ottenendo i migliori risultati con efficacia, efficienza ed
economicita, Queste capacita sono il frutto di formazioni teoriche ed esperienze
pratiche nell'arco della vita.
Inoltre il sottoscritto possiede competenze specifiche nella gestione della Piattaforma
Web INDIRE del Ministero dell'lstruzione nell Ambito dei PON.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

ARTISTICHE Le capacita e le competenze aristiche concernono soprattutto il disegno tecnico e
geometrico & sono emerse sia durante gli studi superiori, sia durante le esercitazioni
pratiche di rilievo ed analisi tecnica nell'ambito degli studi accademici. A queste vanno
unite altre capacita creative, soprattutto la realizzazione di manufatti con differenti
materiali, frutto di spontanea iniziativa artistica fin dall'adolescenza.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze ¢ indicare dove sono state acquisite. |
A quelle gia descritte vanno aggiunte le competenze in materia calcistica e palitica che




PATENTE O PATENTI |

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGAT! |

perseguo attivamente attraverso una costante informazione e le capacita di fare gruppo
che pili volte mi sono state riconosciute da varie persone e in differenti contesti,

Categoria B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di niferimento,
referenze ecc. |

INTERESSI CULTURALI E PASSIONI: Attiva partecipazione a dibattiti e conferenze
trattanti temi sociali, culturali, politici, sportivi.

Autore di articoli su giomali locali su temi di storia, archeologia e vita nostrana e
curatore di un testo manoscritto sull'onomastica della citta di Lecce dal itolo “Raccolta
di notizie intorno all'altra Sibari, che poi fu chiamata Licia, ed indi Lupia®, pubblicato nel
Gennaio 2006 da Congedo Editore Galatina (Le).

Tra le passioni vi & la campagna, dove mi diletto coltivando un poco di tutto, e lamore
per la mia squadra di calcio (il Lecce).

HOBBY E SPORT: Lettura, bicicletta, footing, calcio, balli di gruppo, biliardo.

DISPONIBILITA'

= A ricoprire vari ruoli e differenti mansioni.

= A differenti contratti da concordare nelle sedi opportune.

= Alla mobilita in provincia (senza limiti di continuita), in regione (in particolare
per consulenze o incarichi) e territorio nazionale (per periodi brevi e per motivi
sostanzialmente stimolanti).

= Alla flessibilita ma non continuata di orari di lavero e di giomi feriali e festivi.

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] NON PERTINENTE

"Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dagli artt. 46, 47, 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro i titoli indicati e quanto sopra riportato

corrisponde a verita.

Ai sensi della legge 675/96 dichiaro, altresi, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti all'art. 13 del D.Lgs

196/03".
Data, 24[23 214




