LA GIUNTA COMUNALE

    Premesso che:

· con deliberazione del Commissario Straordinario n. 38 del 15.02.2005 si approvava l'Organigramma comunale e la dotazione organica per l'anno 2005;

· con deliberazione G.C. n. 92 del 30.04.2007 si approvava la Programmazione triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2008/2009;

· l'art.35 del D.Lg. n. 165/2001, tra le altre cose, stabilisce che “le determinazioni relative all'avvio di procedure di reclutamento sono adottate da ciscuna amministrazione o ente sulla base della programmazione triennale del fabbisogno del personale deliberata ai sensi dell'art. 39, della legge 27 dicembre 1997, n.449 ess.mm.ii”, e che “il Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi degli enti locali disciplina le dotazioni organiche, le modalità di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali”, nel rispetto dei principi di cui alla norma medesima;

· Visto l'art.6 del decreto legislativo 30.03.2001, n.165 e ss.mm.ii., per effetto del quale: “Nelle amministrazioni pubbliche l'organizzazione e la disciplina degli uffici, nonchè la consistenza e la variazione delle dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finalità indicate all'art 1 comma 1 previa verifica degli effettivi bisogni;

· “Per la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche si provvede periodicamente e comunque a scadenza triennale...” (3° comma); 

· “Le variazioni delle dotazioni organiche già determinate sono approvate dall'organo di vertice delle amministrazioni in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno del personale di cui all'art. 39 della legge 27.12.1997, n.449...” (4° comma);

· Visto l'art. 91 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, il quale al 1° ed al 2° comma testualmente recita: “Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del personale, cmprensivo delle unità di cui alla legge 12.03.1999, n.68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale”;

· “Gli enti locali, ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni, programmano le proprie politiche di assunzione adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di personale, in particolare delle nuove assunzioni, di cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'art. 39 del D. Lgs 27.12.1997, n.449, per quanto applicabili, realizzabili anche mediante l'incremento della quota di personale ad orario ridotto o con altre tipologie contrattuali flessibili nel quadro delle assunzioni compatibili con gli obiettivi della programmazione e giustificate dai processi di riordino odi trasferimento di funzioni e competenze;

· Visto l'art. 19, comma 8, della legge 448/2001 che prevede che a decorrere dal 2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali, accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39 della legge n. 449 del 27.12.1997, e ss.mm.ii., e che eventuali deleghe a tale principio siano analiticamente motivate;

· Visto l'art.76 comma 2 del D.Lgs 112/2008 convertito dalla legge 06 agosto 2008, n.133 mantiene soatanzialmente immutato il comma 562 della legge 296/2006 (Finanziaria 2007) stabilendo fino al 2013 la possibilità di effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato entro il tetto delle cessazioni verificatesi nell'anno precedente e prevedendo un limite di spesa non superiore al 2004;

· Visto il Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi di questo Comune, approvato con delibera di G.C. n.1/2002, successivamente modificato ed integrato con delibera G.C. n. 100/2003 e delibera di G.C. n.142/2004, disciplina le modalità di ricognizione delle risorse umane e di definizione della dotazione organica dell'amministrazione;

· Considerato che nell'anno corrente saranno collocate a riposo n. 2 unità lavorative;

· Dato atto che  a far data 1  settembre 2009  n. 1 Istruttore Amministrativo part-time ha cessato il servizio per dimissioni volontarie; 

· Dato atto della dotazione organica approvata con atto del Commissario Straordinario n. 38 del 15.02.2005;

· che è altresì necessario predisporre il programma triennale del fabbisogno del personale prevedendo nuovi posti che si intendono ricoprire nel triennio 2010-2011-2012 compatibilmente con le limitazioni imposte dalle leggi finanziarie;

· che la programmazione triennale delle assunzioni 2010-2012 potrà essere integrata in funzione di limitazioni o di vincoli rilevanti derivanti da innovazioni nel quadro legislativo in materia di personale degli Enti Locali;

· Dato atto che la spesa per il personale dal 2006 al 2009 è stata la seguente:

- anno 2006: €  1.370.470,41

- anno 2007: €  1.477.649,38

- anno 2008: €  1.453.821,37

- anno 2009: €  1.434.753,09

· Vista la deliberazione di G.C. n. 258 del 30.11.2009: “ Personale ad orario ridotto – Incremento orario di lavoro”;

· Ritenuto dover provvedere in merito;

· Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 49 T.U. 267/2000;

-    Ad unanimità di voti legalmente espressi

                                                                 DELIBERA

1) DI APPROVARE, sulla base delle motivazioni e nei termini di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti, il programma triennale del fabbisogno di personale, con particolare riguardo alla programmazione da effettuare nell'anno 2010, come segue:

                                                              ANNO 2010

   Per l'anno 2010 si profila solo il completamento dell'orario di lavoro per. 14 n Istruttori Amm.vi ad orario ridotto. Cat. C -

Trattasi dell'aumento della retribuzione complessiva di ulteriori ore 3 (tre) nell'ambito delle previsioni contenute nell'atto deliberativo di C.C. n. 44 del 30.11.2005. La spesa da sostenere annua ammonta a circa € 40.000,00. La somma sarà reperita sul relativo capitolo del Bilancio corrente. 

                                                            ANNO 2011

n. 1 Funzionario di Vigilanza Cat. D (Area Polizia Municipale)

Titolo richiesto: Laurea un Giurisprudenza o assimilabile

Retribuzione base Cat. D1: € 20.398,71 annue lorde

Attualmente posto vacante ricoperto da personale interno facente funzioni.

n. 1 Assistente Sociale - Cat. C- (Ufficio Servizi Sociali)

Titolo richiesto: Diploma di Assistente Sociale o titolo equipollente 

Retribuzione base Cat. C 1 : € 18.695,75

Da ricoprire con contratto a progetto, laddove le condizioni finanziarie e normative lo consentiranno.

                                                          ANNO 2012

n. 1 Istruttore Tecnico, Cat. C (Area Tecnica)

 Titolo richiesto: Diploma di Geometra

 Retribuzione base Cat. C 1: € 18.695,75 annue lorde

Attualmente posto vacante da ricoprire tramite procedura di concorso esterno previa verifica di mobilità d'ufficio ai sensi di legge.

TRASMETTERE il presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U.    

