
 

AVVISO PUBBLICO RIVOLTO A DONNE DISOCCUPATE/INOCCUP ATE 
per lo svolgimento di turni di lavoro nei giorni festivi presso aziende locali, nell’ambito 

del Progetto Lavoro  Femminile e  Conciliazione – Patti Sociali di Genere. 
 
 

1. FINALITA’  
Il presente avviso è finalizzato a promuovere l’inserimento lavorativo delle donne in particolari  
condizioni di disagio, secondo la lettera h) punto 3 delle Linee Guida per l’elaborazione di Patti 
Sociali di Genere, di cui alla L.R. 7/2007, attraverso lo svolgimento di turni di lavoro nei giorni 
festivi, presso aziende del territorio provinciale, nell’ambito del progetto “LAVORO FEMMINILE 
E CONCILIAZIONE” – Patti Sociali di Genere, approvato con D.G. provinciale n.164/2011. 
 
 2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
Il presente avviso è rivolto a donne disoccupate o inoccupate, in possesso dei seguenti 
requisiti: 
- essere residenti o domiciliate in uno dei Comuni della provincia di Lecce; 
- appartenere ad un nucleo familiare il cui reddito ISEE risulti inferiore ad Euro 10.000,00;  
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatarie di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti iscritti nel 
casellario giudiziario; 

- essere registrati presso uno dei Centri per l’Impiego della provincia di Lecce; 
- essere in possesso del diploma di scuola media inferiore. 
 
Possono partecipare le cittadine extracomunitarie in possesso dei suddetti requisiti e del regolare 
permesso di soggiorno. 

 
Priorità 
Avranno priorità le donne costituenti famiglie monogenitoriali e in particolare, nel seguente ordine: 
a) madri sole maggiorenni con figli minori non riconosciuti; 
b) madri sole con figli minori di tre anni a carico; 
c) madri sole con almeno un minore disabile a carico; 
d) madri sole con più figli minori conviventi a carico. 
 

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le interessate alla procedura di cui al presente avviso, in possesso dei titoli richiesti e dei requisiti di 
ammissione, possono presentare apposita istanza di partecipazione redatta, in carta semplice, 
utilizzando il modello di domanda allegato al presente avviso. 
L’istanza, sottoscritta senza autenticazione, corredata dal proprio curriculum vitae e da fotocopia di 
un documento di identificazione sottoscritto e in corso di validità, pena l’esclusione, deve essere 
indirizzata al “Servizio Politiche Sociali e di Parità” della Provincia di Lecce – via Umberto I, n.13 
– 73100 Lecce. 
Nella domanda, gli aspiranti devono indicare, nella forma delle dichiarazioni sostitutive ai sensi 
dell’art.46 del DPR n. 445/2000, il possesso dei titoli e dei requisiti richiesti. 
 

 

  

P R O V I N C I A  D I  L E C C E  
Servizio Politiche Sociali e di Parità 



Modalità e termini: 
La domanda di ammissione, redatta secondo il modello di domanda allegato al presente avviso, 
dovrà pervenire inderogabilmente entro le ore 12 di mercoledì 21 marzo 2012, mediante: 
- consegna brevi manu al personale incaricato dell’Ufficio Archivio della Provincia di Lecce – via 
Umberto I, n. 13, Lecce (orario di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 
12,00 e nei soli giorni di martedì e giovedì anche dalle ore 15,30 alle ore 17,30) che apporrà il 
timbro di consegna sulla busta contenente la domanda rilasciandone una copia all’interessato; 
oppure: 
- raccomandata con avviso di ricevimento (in tal caso farà fede la data di ricezione della 
raccomandata). 
Le domande che perverranno oltre il termine di scadenza previsto (21 marzo 2012) saranno 
considerate non ammissibili e non saranno sottoposte a valutazione. 
La busta contenente la domanda di partecipazione dovrà riportare la seguente dicitura: 
“Istanza di candidatura - progetto LAVORO FEMMINILE E CONCILIAZIONE - PATTI SOCIALI 
DI GENERE”. 
La Provincia di Lecce non assume alcuna responsabilità per la dispersione delle domande o per 
disguidi dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti oppure per eventuali 
disguidi postali o imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore. 
 
 4. DOCUMENTI DA PRESENTARE INSIEME ALLA DOMANDA 
Alla domanda di ammissione deve essere allegata la seguente documentazione: 
- Curriculum formativo e professionale sottoscritto dal candidato. 
- Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità con apposizione sulla stessa di 

data e firma. 
- Copia certificato ISEE anno 2010; 
- Certificazione di stato di famiglia ; 
- Provvedimento dell’autorità giudiziaria  in caso di separazione o divorzio. 
 
Non sono ammesse successive integrazioni alla documentazione presentata entro i termini 
dell’avviso se non esplicitamente richieste dai competenti uffici provinciali; gli stessi si riservano la 
facoltà di richiedere, a completamento dell’istruttoria, eventuali ulteriori documentazioni. 
 

 
5. MODALITA’ DI FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

 

Un’apposita equipe di esperti, costituita nell’ambito del progetto e coordinata dal Dirigente del 
Servizio Politiche Sociali e di Parità, procederà alla selezione delle istanze pervenute, previa 
istruttoria e verifica della sussistenza dei requisiti richiesti dal presente avviso. 
 
Colloquio motivazionale 
A istruttoria completata e verificata la sussistenza dei requisiti richiesti dal presente avviso, si 
procederà con lo svolgimento del colloquio motivazionale, per il quale le candidate saranno 
convocate con apposita comunicazione contenente l’indicazione della data e del luogo. 
 
Al termine della valutazione, sarà pubblicata la graduatoria delle ammesse allo svolgimento dei 
turni di lavoro nei giorni festivi presso le aziende locali. 
 
Parametri di valutazione 
La valutazione terrà conto, nel seguente ordine: 
-     dei casi prioritari come descritti sopra al punto 2, lettere a), b), c) d); 



- della rilevanza dei curricula, sulla base di una valutazione comparata, rispetto alle figure 
professionali richieste dalle aziende interessate; 

- del colloquio motivazionale; 
- del dato ISEE. 
 
Le candidate selezionate a seguito del colloquio motivazionale, potranno essere invitate a presentare 
la documentazione attestante il possesso dei requisiti prescritti dal presente avviso, per permettere 
alla Provincia di Lecce di effettuare la verifica (art. 71 del D.P.R. 445/2000) della veridicità di 
quanto dichiarato nella domanda di partecipazione e nel curriculum. 
L’acquisizione delle domande non comporta alcun impegno da parte della Provincia di Lecce 
all’effettivo svolgimento di mansioni lavorative presso le aziende. 

 
6. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO (art. 8 L. n. 241/1990). 

Per ogni eventuale informazione e/o chiarimento, è possibile rivolgersi alla responsabile del 
procedimento, dott. ssa Claudia Durante, funzionario del Servizio “Politiche Sociali e di Parità” 
(Tel. 0832/683669) 
Il procedimento di valutazione delle istanze sarà avviato a decorrere dalla data di scadenza per la 
presentazione delle domande. 
 

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Tutti i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati esclusivamente per le finalità 
connesse alla presente procedura e nel rispetto della normativa di riferimento (D. Lgs. 196/2003). 
Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse 
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della 
legge 7 agosto 1990, n. 241. 
 

8. PUBBLICITA’ 
Del presente avviso sarà data pubblicità mediante affissione all’Albo Pretorio, sul sito Internet 
dell’Ente (www.provincia.le.it) e sul sito di Pugliaimpiego (www.pugliaimpiego.it). 
 
 
 

Il Dirigente del Servizio                  
Avv. Gilberto Selleri 

          


